S LAEAR-

1 NSTITUTO FEDERAL J Ministério da Educagio
ecretaria de Educacao

Amapé Profissional e Tecnolégica
. TERMO DE CONTRATO N2 08/2018 .

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N¢
08/2018, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA -
CAMPUS LARANJAL DO JARI E A EMPRESA SERVICELINE
COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA -ME.

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapd — IFAP —
Campus Laranjal do Jari, com sede no municipio de Laranjal do Jari - AP, na Rua Nilo Peganha, 1263, Bairro
Cajari, inscrito no CNPJ sob o n2 10.820.882/0003-57, neste ato representado pela Diretora Geral
MARIANISE PARANHOS PEREIRA NAZARIO, nomeado(a) pela Portaria n2 1.923/2017, publicada no DOU
de 19/12/2017, portadora da Carteira de Identidade n? 131051830 SSP-BA, CPF n® 241.787.995-68, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA -
ME, inscrito no CNPJ sob o N2 09.107. 461/0001-32, sediada na avenida Julio César, n? 3318 - em Val de
Cans - em Belém/PA, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo sr. AUGUSTO
CESAR DOS REIS HABER, portador da Carteira de Identidade n? 01614295113, expedida DETRAN/PA, e
CPF N2 582.108.732-53, tendo em vista 0 que consta no processo n2 23228.001187/2018-37, e em
observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n? 2.271, de 07 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio de
2017 — SEGES/MPOG, resolvem celebrar o presente termo de contrato, decorrente do Pregdao n¢
35/2017, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO ; , L
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de serwgos de ap0|o admmlstratuvo Copei-
ragem, que serdo prestados sob regime de execugdo indireta de empreitada por prego global e nas
condicBes e especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregao.

1.2. O servico sera prestado no Campus Laranjal do Jari, sediado no enderego rua Nilo Peganha, 1263,
Bairro Cajari.
1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta

vencedora, independentemente de transcricdo.
1.4. Objeto da contratagdo para o Campus Laranjal do Jari.

—

Item ‘Espemflcacao Unidade | Quantidade | Valor UNIT. Valor total

\‘Contratagao de empresa especializada na

01 |prestacdo de servico de apoio UND 01 RS: 32.000,00 RS: 32.000,00
‘aamlmstratwo Copelragem

| VALOR TOTAL R$: 32.000,00

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENC' L :

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data 02 de
janeiro de 2019, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Relatério que discorra sobre a execu¢ao do contrato, com informagbes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagao do
Servico;

2.1.3. Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo, o quai devera ser igual ou inferior aos limites estabelecidos em ato normativo da
Secretaria de Gest3o do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.1.4. Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.5. Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. __O.contrato.ndo.poderd.ser.prorrogado,.caso.
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2.2.1. Os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em at ativo
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a
negociagdo para redugdo de pregos; ou

2.2.2. A contratada tiver sido penalizada nas san¢des de declaragdo de inidoneidade, suspensdo
temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacgao.

2.3. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4, Em eventual prorrogagdo, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contrata¢do deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagao.

2.5. A prorrogacao de contrato deverad ser promovnda mediante a celebragao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRE!}O -
3.1. O valor total do presente termo de contrato é de RS 32.000,00 (Trmta e dois mil reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4., CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, conforme classificagdo abaixo:

4.1.1. Gestdo/Unidade: 158160 - IFAP - CAMPUS LARANJAL DO JARI

4.1.2. Fonte: 8100

4.1.3. Programa de Trabalho: 108908

4.1.4. Elemento de Despesa: 339037

4.1.5. Pl: VOOOONO1PIN

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. Apds recebimento definitivo dos servu;os o gestor do contrato deve instruir o processo de
pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatdrios da prestacdo dos
servicos e encaminhar para o setor competente para pagamento.

5.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no § 42 do art. 32 da Instrugdo Normativa n? 2, de 11 de outubro
de 2010.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. O prazode validade;

5.4.2. A data de emissdo;

5.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.4.4. O periodo de prestacdo dos servigos;

5.4.5. Ovalora pagar; e

5.4.6. O destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na fonte
pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retengdo.

5.4.7. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura.

5.4.8. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

5.4.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo

caiculados a taxa de 0 5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao

das seguintes férmulas:

I=(TX/100) X
D
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EM=1xNxVP, onde:

i = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

5.5. Cabera a contratada apresentar nota fiscal ou fatura, dentro do prazo estipulado no contrato e
em 2 (duas) vias.

5.6. O pagamento somente seré autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo gestor do contrato,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados.

5.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retenggo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

5.8. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia o
dia de inicio da prestagdo do servigo e o ultimo do respectivo més.

5.9. = .A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacio, a ser incluido por ocasido da formulag¢do do Termo Aditivo, nos termos da
Lein. 12.506/2011.

5.10. A Administragdo devera comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagio com base no Instrumento de Medicdo de Resultado,
observado o Anexo VIII-A da IN n2 05/2017, de 25 de maio de 2017, SEGES/MPOG, ou instrumento
substituto, se for o caso. -

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO Engl

6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicdveis da IN n2 05, de 25 de maio de 2017,
SEGES/MPOG. '

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentac¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentag¢do das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como dultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de

mao de ebr\awda‘eatego»riaoweﬁssi@ﬂa&uabmngida«pd@%n%mwﬁeu«n@éawd@ememeﬁm-da~w'géneia~w ~

do contrato, caso ndc haja prorrogagao.
6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima

/K
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fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.
6.7.  Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderd
‘ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdc
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagao aos
custos sujeitos a variagdao de pregos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9." .Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuac¢do devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢Ges contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado
dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao; .

6.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela
dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de
Precos da Contratada. ,

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagOes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de m3o de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
conveng¢do coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade-em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram,.e.apenas-em-relagac-a-diferenga-porventura-existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.
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6.17. O prazo reférido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA na fir os

atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos
custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactua(_;ao

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO : o

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 1. 600 00 (Um m|I e seiscentos reais),
correspondente a 5 % (cinco inteiros por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do recebimento da sua via original deste termo, com validade da vigéncia do contrato, mediante
a opgdo por uma das seguintes modalidade:

7.1.1. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

7.1.2. Seguro-garantia;

7.1.3. .Fianga bancdria.

7.2. A garantia prestada devera formalmente cobrir as seguintes despesas, além do que mais a
CONTRATADA achar necessario:

7.2.1. Prejuizos ou danos causados ao contratante;

7.2.2. Prejuizos ou danos causados a terceiros pela contratada;

7.2.3. Toda e qualquer multa contratual;

7.2.4. Débitos da empresa para com os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas relacionados
com o presente contrato, tais como: INSS, FGTS, impostos, salarios, vale-transporte, vale-refeigdo,
verbas rescisdrias, etc; e

7.2.5. Quaisquer obrigacdes ndo cumpridas pela contratada em relagdo ao presente contrato
previstas no ordenamento juridico do pais.

7.3. A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes prevndencnarlas e relatlvas ao FGTS.
8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE ‘ :
8.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada de acordo com o
termo de referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;

8.2. Avaliar as aptid&es, postura e conhecimento do servigo dos profissionais colocados a disposi¢ao
da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aqueles que
julgarem inaptos para a execugdo dos servigos contratados;

8.3. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do orgdo/entidade e Normas
Internas vigentes;

8.4. Proibir a utilizacdo da m3o de obra Contratada em atividades alheias as especificadas r ho Termo
de Referéncia e que n3o estejam de acordo com as fungbes da categoria;
8.5. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e

interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado da Contratada;
8.6. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos;

8.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;
8.8. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos

sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e

comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas

corretivas por parte da Contratada;

8.9. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obriga¢des dentro
-dos-prazos-e-condigbes-estabelecidas-no.contrato;

8.10. Efetuar o pagamento do servigo prestado até o 152 (décimo quinto) dia Gtil, do més posterior
ao da prestacdo do servico, contados apds o recebimento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura e nas
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condicdes estabelecidas em contrato;
8.11. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessdrias ao bom andamento do servigo;

8.12. Rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico executado em desacordo com as respectivas
especificagdes;

8.13. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

8.14. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execugdo do servigo, quando for o caso, com a indicacdo do estado de
conservagao;

8.15. Verificar demais obrigagbes e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de
contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que
couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA.

9.1. Executar os servicos e observar todas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.2. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servigos contratados, tais como:

9.2.1. Salarios;

9.2.2. Taxas, impostos e contribuicoes;

9.2.3. Indenizagoes;

9.2.4. Auxilio-alimentagdo;

9.2.5. Auxilio-transporte;

9.2.6. Uniforme completo;

9.2.7. Crachae;

9.2.8. Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por Convengao
Coletiva de Trabalho;

9.3. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servigos contratados, como
também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos
apropriados a protegdo dos profissionais expostos a condi¢Bes climaticas adversas;

9.4. Indicar formalmente preposto por ocasido da assinatura do contrato (ANEXO I-D), o qual sera o
representante da empresa perante 0 CONTRATANTE;
9.5. N#o indicar como preposto profissional ocupante dos postos de trabalho;

9.6. N3o substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou
impedimentos;

9.7. Proceder a avaliagdo técnica e psicoldgica de todos os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com vistas a aprovagdo do CONTRATANTE;
9.8. Apresentar previamente a relagdo dos profissionais contratados para os servigos, com a

respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

9.9. Manter os profissionais, quando em horério de funcionamento dos postos de “trabalho,
obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servico a executar e identificados
mediante uso permanente de cracha com fotografia recente contendo a expressao “A SERVICO DO
IFAP”, a ser confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasido da instalagdo do posto de trabalho;

9.10. Manter pessoal devidamente identificado de acordo com os padrdes de identificagdo do
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

9.11. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

9.12. Instruir os seus profissionais, quanto a prevenc¢do de acidentes e incéndios nas dependéncias
do CONTRATANTE;

9.13. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE qualquer profissional no
posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da repartigio ou ao interesse do servico publico. Fica
vedado o-retorno-dos-profissionais-substituidos-as-dependéncias-do-G
licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais;

9.14. Manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapd, no minimo no municipio de Macapa,

| TE;,-para-cobertura-de-
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durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢des adequadas para gerenciar a prestacao Vigos;
9.15. Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do Contrato, endere¢o da matriz,
filial ou escritério no municipio de Macapa, no minimo, bem como nimero de telefone comercial fixo,
mével, fax também no mesmo municipio e endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os
dados sempre que houver alteragao;

9.15.1. Quando se tratar de escritério de representagdo, a contratada deverd comprovar no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato, o endereco do escritorio.

9.16. Assinar e proceder a devolugdo de termos aditivos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar de seu
recebimento;

9.17. Responsabilizar-se, em relagdo aos profissionais alocados nos postos de trabalho, com todas as
despesas decofrentes da execugdo dos servigos;

9.18. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

9.19. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto. de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
contratacdo, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

9.20. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgado;

9.21. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de execugdo
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execu¢ao;

9.22. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servicos, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE;

9.23. Acatar a fiscalizacido do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim, e cuja solicitacgdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer
irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos;

9.24. Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Estadual atualizada existente ou que
venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer, quando da
assinatura do contrato e quando de sua prorrogagdo, o acordo ou convengdo coletiva registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego;

9.25. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas
atividades; '

9.26. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao
CONTRATANTE para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servicos do IFAP e seus Campi;

9.27. Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servigos
realizados nos postos de trabalho;

9.28. Fornecer 1 (um) conjuntos de uniformes no inicio do Contrato e 1 (um) conjuntos, para cada
profissional, semestralmente, conforme especificagdo constante do Termo de Referéncia.

9.28.1. Para as gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-
los sempre que necessitarem de ajustes;

9.29. Entregar os uniformes aos profissionais contratados pela contratada, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da assinatura do Contrato;

9.30. Fornecer o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja copia devera ser enviada
ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

9.31. Fornecer os equipamentos para prote¢do individual (EPI) dos profissionais, caso necessario, tais
como: luvas para manuseio de material cortante, cordas para amarracdo de material, mascaras para
prote¢do contra poeira e cintos de agachamento para protecdo de coluna;

9.32. Cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execugdo dos servigos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia;

9.33. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

9.34. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo

,_eviaidac naJdicitacio:
Xigiaas 4 tagao;

9.35. N3o preencher os postos de trabalho e a fungdo de preposto com empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
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inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento vinculado a0 CONTRATANTE;

9.36. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do

CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios préprios, em caso de

paralisagdo do transporte coletivo ou inexisténcia, bem como nas situacdes em que se fagca necessaria a

execucdo de servicos em regime de horas suplementares, independente do percurso;

9.37. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais;

9.38. Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao até o altimo dia util do més

anterior ao da prestacdo dos servigos, observado o disposto em CCT;

9.39. Comparecer, em até 10 (dez) dias a contar do recebimento do oficio emitido pelo

CONTRATANTE, ao Banco do Brasil para abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para

movimentag¢do, em nome da empresa, apresentando os documentos solicitados;

9.40. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o IFAP — Campus Laranjal do Jari, a fazer o

desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios bem como das contribui¢cSes previdencidrias e do

FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem

prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. .Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdao dos servigos,

junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdbes

Previdencidrias pela internet;

9.42. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados

do presente contrato;

9.43. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

9.44. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante das

transferéncias/movimentagSes/extratos bancarios referente as obrigagdes trabalhistas;

9.45. Efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais via depdsito bancédrio na conta do

trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

9.45.1. N3o serdo aceitos recibos ou qualquer outro documento que ndo seja comprovante bancario

(extrato), quanto aos pagamentos dos saldrios e beneficios dos empregados.

9.46. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses

de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo

de produgio de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.47. Proibir a utilizacio dos telefones instalados no IFAP — Campus Laranjal do jari, para ligagdes

interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

9.47.1. Se houver utilizagdo indevida dos telefones da instituicdo, a contratada devera ressarcir os

valores correspondentes ou sera deduzido na fatura do més subsequente.

9.48. Proibir o acesso a internet em sites que ndo estejam relacionados com o objeto do servico

contratado, sendo permitido somente o acesso aos softwares e aos diret6rios relacionados ao servico

contratado; .

9.49. Tomar conhecimento de todas as Instrugdes internas de procedimentos da Contratante e

instruir os profissionais, conforme os postos contratados, para atendimento das mesmas.

9.50. Visando a protegdo de todos os seus trabalhadores, a Contratada devera elaborar um PPRA e

PCMCO, especificos para aonde venham a executar atividades, conforme estabelece a NR-9, da Portaria

3214/78 e NR 07 provada pela Portaria SSST n.2 24, de 29/12/94 e alteracGes e disponibilizar copia a

Contratante, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato.

9.51. Verificar demais obrigacSes e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de

contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que

couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.

10. CLAUSULA DECIMA — FlSCALIZACAG) L :

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da

conformidade da prestacdo do servigo e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o

perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administracao,
_especialmente-designade-na-forma-¢ k@i 2-8.666/930-80-abt:62-00-Decreto A ...

2.271/97 e conforme IN/SLTi/MP n2 05/2017

10.2. N3o obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todo o servico,
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a Administracio rederva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plemi esta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o servigo, diretamente por Fiscal
designado, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.3. A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP — Campus Laranjal do Jari,
representa-la na execugdo do Contrato, conforme anexo | D do termo de referéncia;

10.4. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser
solicitadas ao Fiscal, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

10.5. Nos termos da Lei N2 8.666/93 constituira documento de autorizagdo para a execu¢do do
servico o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

10.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem 6nus para o IFAP;

10.7. A fiscalizacdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da
Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida;

10.8. .Nos casos de contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI
N2 05/2017, no que couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN em termos
de procedimentos de fiscalizagdo e documentagdes necessarias;

10.9. Na fiscalizacdo relativa ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-a a
observagdo do disposto no item 16.9 do termo de referéncia.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS e
11.1. A Contratada ficara sujeita as sangdes administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n?
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa e contraditdrio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a
Administracdo e das cabiveis cominagdes legais.

11.2. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela verificagdo de quaisquer
das situacdes prevista no art. 78, incisos | a Xl da Lei n? 8.666/93, a administragdo podera aplicar as
seguintes penalidades, sendo que as previstas nos incisos I, Il e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso I

11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

11.2.2. Multa compensatdria e moratéria, na forma abaixo especificada:

a) Multa de mora no percentual até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do
contrato, de acordo com os percentuais previstos na Tabela 1 e as infragdes da Tabela 2;
b) Multa compensatéria no valor de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da Nota de

Empenho, pela recusa em retira-lo, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sancdes previstas no art. 87 da Lei n2 8.666/93;

c) Multa no valor de 30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de
inexecucdo total da obrigagdo assumida.

11.2.3. Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e/ou contrata¢do promovida pela contratante
por prazo ndo superior a dois anos;

11.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a licitante vencedora
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada.

11.3. Se a CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida no edital ou neste termo,
apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execugdo do servi¢o, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficard impedida de licitar e de
contratar, e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais;

11.4...-A-aplicagdo- de-\qualqu@&«dawmaudadeswpmwaamaumse«é«em«w@@@ss@@dminist;ativ@s«w

que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei 8.666/93, e subsidiariamente a Lei 9.784/99. ,
S
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11.5. Para efeito de aplicacio da multa prevista na subclausula 11.2.2, serdo atribui Us as
infragdes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:

e TABELA 1 ~
GRAU | %DOVALOR MENSAL
1 2,5%
2 5,00%
3 10,00%
4 15,00%
5 20,00%
- ] - TABELA2 -
ITEM ~ DESCRICAO - - GRAU
A i ‘»‘Deixar de fornecer uniforme aos empregados. 1
7*2 'Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de )
higiene pessoal
5 Delxar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado. 2
W4 Delxar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do pessoal, aplicada 2
por empregado e por dia;
‘ 5 7 lj_ei;ar de cumprir a orientagdo do Fiscal quanto a execugdo dos servigos. 2
. Delxar de fornecer a relagido nominal dos empregados em servico no prédio.
‘ 7 ‘Denxar de observar as determinagbes da IFAP quanto a permanéncia e circulagdo de seus 1
1 empregados no prédio.
| 3 ' VDelxar de comunicar, por escrito, ao IFAP, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 3
‘; ocorrida nos servigos.
} 9 |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho.
\ 10 FDEIXHI’ de manter, em servico, nimero de empregados efetivamente contratados. ' I 5
“ 1 bDelxar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados e ou descontando 4
1_ mdewdamente dos seus respectivos salarios.
| 12 |Deixar de reahzaros servigos. s
‘1 13 Deixar de pagar em dia os saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio.
} ”14 “ Aﬂasar os saldrios, inclusive férias e 132 salario, auxilio-transporte e/ou auxilio refei¢gdo nas datas 5
avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia;
} 157 .Belxar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que n3o tenha sido listado nesta 1
tabela.
| 16‘ 'Delxar de cumprlr qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado nesta .'277
| tabela, apos remudencua formalmente notificada pelo Gestor do contrato.
! 17 N3o manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapa durante a vigéncia do Contrato, com 1
} condi¢des adequadas para gerenciar a prestagdo dos servicos, aplicada por ocorréncia e por dia;
t 18 Manter funcuonarlo sem qualificagdo para executar os servigos contratados. 2
| 19 Ndo SUbStItUII’ empregado que se conduza de modo inconveniente, aplicada por empregadb e por '2
\dia;
20 \Delxar de fomecer material em quantidade suficiente para a execugdo dos servigos. 2 '

12. CLAUSULA DECIMA SEGUN 88 L
12.1. As provisGes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhlstas de que

“trata Anexo XII da TN n€ 05/2017 = "SEGES/MPOG serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas pela Administragdo em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao,
aberta em nome do prestador de servigo.

7

F
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12.2. O montante‘dos depodsitos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movim serd
igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:

12.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;

12.2.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

12.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

12.2.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

12.3. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes previstas no item 12.2 acima.

12.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 12.2 acima,
retidos por meio da Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacgao, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

12.5. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

12.6.- A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos na subclausula 12.2 ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.6.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao
6rgio ou entidade contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

12.7. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a CONTRATANTE
expedira a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

12.8. A autorizacdo de que trata a subcldusula 12.7 acima devera especificar que a movimentacao
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

12.9. A empresa deverd apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das
obrigagGes trabalhistas.

12.10. A Administracdo utilizarda como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas 0 modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapté-lo as especificidades dos servigos a serem contratados.

12.11. Os valores provisionados para atendimento do item 12.2 deste Anexo serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES

o SOBRE A REMUNERACAO
| ITEM o PERCENTUAL
‘ 132(décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social

e 4 o & £X & 3 2 4.
sobre v aviso prévioindenizans e sobre'y

s
aviso prévio trabalhado 5,00 % (cinco por cento)

’ 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

L
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| Subtotal

o -

1 0

} Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias, 7,39% 7,60% ( 3’82/’ |

| um tergo constitucional de férias e 132 |(sete virgula trinta e nove (sete virgula seis .Sénetwgs ?
(décimo terceiro) saldrio* por cento) por cento) oitenta e dois

‘ por cento)

|

| o ,

I R 32,82% (trinta?:c?éas i/ir la 33,25%

| TOTAL: ~. {trinta e dois virgula s g (trinta e trés virgula vinte

[ ] oitenta e dois por cento) trés por cento) e cinco por cento)

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ RESCISAO

13.1. O presente termo de contrato podera ser rescnndldo nas hlpoteses prevustas no art. 78 da Lei n?
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis.

13.2.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.4. O Termo de Rescisdo sera precedido de relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA -
14.1. E vedado a contratada:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualquer operacgdo financeira;

14.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da contratante,
salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUIN‘EA* £ 3. i

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger se-30 pela disciplina do art 65 da Le| n° 8.666, de 1993,
bem como pelo Anexo X da IN/SEGES/MPOG n? 05/2017.

15.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclusive
o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vmte e cinco por cento) do valor inicial atuallzado do contrato -

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA"“ CA: OSOMISSOS Ll :

16.1. Os casos omissos serao decididos pela contratante segundo as dlsposu;oes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢3es contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cadigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

VEDAGOES

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - ,
17.1. Incumbird a contratante prowdencnar a publlcagao deste mstrumento por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lel n2 8. 666 de 1 93 ‘

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA - F : L :
18.1. O foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste termo de contrato sera o
da Sec3o Judiciaria do Amapa — Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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