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ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N2
02/2019, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA -
CAMPUS LARANJAL DO JARI E A EMPRESA ELITE
SERVICOS DE SEGURANCA EIRELL.

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapd — [FAP —
Campus Laranjal do Jari, com sede na Rua: Nilo Peganha 1.263, Bairro: Cajari, CEP: 68920-000, na
cidade de Laranjal do Jari/AP, inscrito no CNPJ sob 0 n2 10.820.882/0003-57, neste ato representado
pela Marianise Paranhos Pereira Nazario, nomeada pela portaria n? 1.923 de 18 de dezembro de 2017,
publicado no DOU de 19 de dezembro de 2017, inscrita no CPF n2 241.787.995-68, portadora da
Carteira de Identidade n2 131051830 SSP-BA, doravante denominado CONTRATANTE, e a ELITE
SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.865.761/0001-06, sediada na Rua
do Utinga, n2 301, Bairro do Curié Utinga, em Belém/PA doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. LEANDRO JOSE -PEREIRA MACEDO, portador da Carteira de Identidade n®
1468749 SSP/PA, e CPF n2 297.959.662-00, tendo em vista 0 que consta no processo n2
23228.500019/2019-19 e em observdncia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 07 de julho de 1997 e da Instrucio
Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017 — SEGES/MPOG, resolvem celebrar o presente termo de
contrato, decorrente do Pregdo n? 19/2018, mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

- ——
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacio

de servicos de vigilancia armada, que serdo prestados sob regime de execucdo indireta e nas condi-
¢Bes e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregdo.
1.2. O servico serd prestado no IFAP - Campus Laranjal do Jari, sediado no endereco Rua Nilo
Pecanha 1.263; Bairro: Cajari; CEP: 68920-000 — Laranjal do Jari — AP.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a pro-
encedora, indep ica

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses com inicio na data de
27/03/2019 e encerramento em 27/03/2020, com eficdcia apds a publicacdo do seu extrato no Didrio
Oficial da Unido.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a
obtenc¢do de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracdo, podendo ser prorrogado o
prazo de vigéncia do presente instrumento, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e que a instrucio
processual contemple 0s seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servigos tem
natureza continuada;
2.2.2. Relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacSes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na
realizagdo do servico;
2.2.4. Comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracgdo;
2.2.5. Manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacio;
e
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2.2.6. Comprovacdo de que o contratado mantém as condi¢8es iniciais de habilitagdo.
2.3. A prorrogacio de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente do setor de licitagdes, devendo ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo, o qual devera ser submetido & prévia aprovagdo da Procuradoria Federal responsavel pelas
atividades de consultoria juridica da CONTRATANTE.
2.4, Em carater excepcional, devidamente justificado no processo e mediante autorizagdo da
autoridade competente do setor de licitages, o prazo de sessenta meses de que trata o item 2.2
poderé ser prorrogado em até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no art. 57, § 42, da Lei n®
8.666/93.
2.5. Quando da prorrogag¢do contratual, a CONTRATANTE:
2.5.1. Realizara pesquisas de pregos, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 5,
de 27 de junho de 2014, e assegurar-se-d de que 0s pre¢os contratados continuam
compativeis com aqueles praticados no mercado, de modo a concluir que a continuidade
da contratacdo é mais vantajosa que a realizagdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de
eventual negociacdo com a CONTRATADA para adequacgdo dos valores aqueles
encontrados na pesquisa de mercado;
2.5.2. Realizard negociagdo contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos
ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratagao;
2.5.3. A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, a
CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de
03 (trés) dias, contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacdo do
presente Contrato;
2.5.4. Se positiva a resposta da CONTRATADA, a CONTRATANTE providenciara, no devido
tempo, a elaboragdo do respectivo Termo Aditivo; '
2.5.5. Esta resposta tera cardter irretratdvel e, portanto, a CONTRATADA dela n3o
poderd, apds expressa manifestacdo neste sentido, alegar arrependimento para
reformular a sua decisdo;
2.5.6. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds expressa manifestacio de interesse na
prorrogagdo contratual ensejara a devida aplicagdo de penalidade pela CONTRATANTE,
nos moldes estabelecidos na disposi¢do correspondente do Termo de Referéncia;
2.5.7. Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por n3o ter interesse
em prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de
prorroga-lo, fica a critério da CONTRATANTE proceder a prorrogacio ou dar curso a novo
processo de licitagdo.
2.6. A vantajosidade econdmica para a prorrogagdo do presente Contrato restara assegurada,
sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nos termos do item 7, alineas “a” e “b”, do
Anexo IX, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n.2 05/2017, e da Cléusula Sexta deste Contrato, desde
que os valores da contratagdo ao longo do tempo e por ocasido da prorrogagdo sejam iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
2.7. A CONTRATANTE ndo podera prorrogar o presente Contrato quando:
2.7.1. Os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em
ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos (art. 592 da Portaria
SEGES/MP n.2 213, de 25 de setembro de 2017); ou
2.7.2. A CONTRATADA tiver sido penalizada nas sang¢8es de declarac3o de inidoneidade,
suspensdo tempordaria ou impedimento de licitar e contratar com o Poder Publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo
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3.1. O valor mensal da contratacio é de RS 78.517,08 (Setenta e oito mil, quinhentos e

dezessete reais e oito centavos), perfazendo o valor total de RS 942.204,96 (novecentos e quarenta e
dois mil reais, duzentos e quatro reais e noventa e seis centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucido do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necess;’nmrios ao cumprimento integratgo objeto da contratagdo.

i

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotag¢do orgamentdria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

4.1.1. Gestdo/Unidade: 158160/26426

4.1.2. Fonte: 8100

4.1.3. Programa de Trabalho: 108908

4.1.4. Elemento de Despesa: 339037

4.1.5. PI: VOOOONO1MON
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja aloca¢do sera feita no inicio de cada

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicGes a ele referentes, inclusive as
regras para eventuais glosas e adequagbes de pagamentos, encontram-se definidos no Edital, no

Termo de Referéncia e no Anexo Xi da IN SEGES/MP n.2 5/2017.
B T i s -
6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo &
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacio da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigBes aplicaveis da IN n2 05, de 25 de maio de 2017,
SEGES/MPOG.
6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacio, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.
6.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacio sera contado a partir:
6.3.1. Para 0s custos relativos a m&o de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. Para os insumos discriminados na planitha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou
normativa;
6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado: a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.
6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
Ultima repactuac@o, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

\2




@

%@% INSTITUTO FEDERAL ;e.cret':air‘;addae Educaqza‘o
o Amapé Profissional e Tecnolégica
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactua¢ao encerra-se na data da prorrogacdo

contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
m3o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacdo.
6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé

podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mdo de obra;
6.7.2. Do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
6.7.3. Do dia em gue se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda n3do tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao. :
6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.
6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢es contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
6.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a

comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
6.13. A repactua¢do dos custos de insumos e materiais solicitada pela CONTRATADA somente
poderé ser deferida apés o periodo de (01) um ano, contado da data limite para a apresentacio da
proposta, utilizando-se, para tanto, o indice de reajustamento, mediante a aplicacdo da seguinte
férmuia:

R=V{(I-12}), onde:

12

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

12 = {ndice relativo a0 més da proposta.

6.13.1. As repactuagOes de insumos € Materiais subsequentes a primeira serao efetuadas
apenas quando se completarem periodos multiplos de 01 (um) ano, contados sempre da
Gltima repactuacgdo desses custos.

6.13.2. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
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definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
6.13.3. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuag¢do dos insumos e materiais
sera, obrigatoriamente, o definitivo.
6.13.4. Caso o indice estabelecido para a repactua¢do de insumos e materiais venha a ser
extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao,
o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
6.13.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.
6.13.6. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos e
materiais, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, com o objetivo de manter-
se o equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo e promoverd a reducdo dos valores
correspondentes.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;
6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou
6.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.
6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacio da
variagdo dos custos.
6.18. As repactua¢bes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.
6.19. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.
6.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigao para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.2

DULA D Qlum T -

7.1. A CONTRATADA prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n? 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servicos contratados.

7.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Gteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do presente contrato, a CONTRATADA devera apresentar
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comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por quaisquer das seguintes modalidades:
7.2.1. Caucdo em Dinheiro — a garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa
Econdmica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do
CONTRATANTE (art. 19, inciso IV, do Decreto-Lei n? 1.737/79);
7.2.2. Caugdo em Titulos da Divida PUblica — o depdsito em titulos da divida pablica sera
efetuado em conta de custddia, aberta na Caixa EconOGmica Federal, vinculada ao
CONTRATANTE, e os titulos deverdo ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;
7.2.3. Fianca Bancdria — serd realizada mediante entrega de carta de fianca fornecida
por estabelecimento bancdrio legalmente autorizade pelo Banco Central do Brasil e
deverd vir acompanhada de:
a) Cépia autenticada do estatuto social do banco;
b) Cépia autenticada da ata da assembleia que elegeu a Gltima diretoria do banco;
c) Copia autenticada do instrumento de procuragdo, em se tratando de procurador do
banco;
d) Reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fianca.
7.2.4. Seguro Garantia — serd realizado mediante a entrega da apdlice, inclusive digital,
emitida por empresa em funcionamento no Brasil, legalmente autorizada, sendo o
CONTRATANTE o Unico beneficidrio do seguro.
7.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).
7.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispéem os
incisos | e ll do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.
7.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurarad o pagamento de:
7.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
7.5.2.  Prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;
7.5.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio 8 CONTRATADA; e
7.5.4. Obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.
7.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem acima, observada a legislac3o que rege a matéria.
7.7. Na Fianga Bancdria, deverd constar do instrumento a expressa renuncia pelo fiador dos
beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Cddigo Civil Brasileiro.
7.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando
da contratagdo.
7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 {dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

7.10. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdio que rege a matéria.
7.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

7.12. A garantia serd considerada extinta:

7.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
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da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as cldusulas do contrato; e

7.12.2. 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, prazo que poderd ser
estendido, independentemente da sua natureza, em caso de ocorréncia de sinistro.

7.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e no presente Contrato.
7.14. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo ou providenciou a realocagdo dos
empregados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorresse a interrupgao dos
respectivos contratos de trabalho.

7.15. Caso o referido pagamento n3o ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, ou ndo se comprove a realocagdo dos empregados da CONTRATADA, a garantia
serd utilizada pela CONTRATANTE para o pagamento direto dessas verbas rescisorias trabathistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 29, §2¢,
inciso V da Portaria MP n.2 409, de 2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.16. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, em decorréncia de rescisao unilateral do
contrato, na hipotese do art. 80, inciso lll, da Lei n. 2 8.666/1993, far-se-d de pleno direito,
independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais san¢des previstas
no contrato
8; CLAUSULA OITAVA = EXECUCAODO OBIETO , e
8.1. A contratacdo de servigos de vigilancia visa a protegdo do patriménio publico, bem como
proporcionar seguranga a servidores, terceirizados, alunos e a comunidade, que desempenham suas
atividades de pesquisa, estudo, visita e apoio nos Campi do Instituto Federal de Educacdo do Amapa —
IFAP;

8.2. A empresa a ser contratada deverd alocar recursos de seu quadro de pessoal, com médo
de obra capacitada e treinada, de acordo com o disposto no edital e anexos e em legislagdo cabivel;
8.3. Os saldrios e beneficios dos profissionais utilizados na prestacdo dos servicos deverdo

corresponder os consignados em Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no
Estado do Amapa;
8.4. Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo;
8.5. Os servicos de vigilancia envolvem a alocagdo, pela Contratada, de mido de obra
capacitada que devera exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas.
8.5.1. Darotina do vigilante:
a) Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.
b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.
c) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as
que entenderem oportunas.
d) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.
e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portSes fechados.
f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigio,
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todas as orientagGes recebidas e em vigor, bem comc; eventual anomalia observada nas
instalacGes e suas imediacdes. '

g) Comunicar a 4rea de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracdo.

h) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagSes da Administracdo, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de
cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio
0 nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotacdo e tarefa a executar.

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagGes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela
instalacao.

k) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalag¢do e a seguranga da Administragdo, no caso de desobediéncia.

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial dentro da unidade administrativa,
que implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalagGes.

m) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administrac3o,
verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fungbes e manutengdo da tranquilidade.

0) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

p) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

q) Prestar atendimento de forma cortés e garantir as condi¢es de seguranca das
instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

r) Apagar as luzes, desligar aparelhos de ar-condicionado e equipamentos eletrénicos, de
acordo com as orientagGes da Contratante;

s) Verificar se todas as portas das dependéncias da Instituicdo estdo trancadas, no final de
cada expediente, anotando aquelas que permanecerem abertas para posterior
comunicaco ao setor de fiscalizagdo do Orgdo;

t) Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funcionérios,
servidores ou visitantes da Instituicdo, buscando em caso de duvida ou de falta de
competéncia para decidir sobre certas questdes, o apoio e orientagdo de sua chefia,
repassando-lhe o problema;

u) Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de ocorréncias;

v) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administragdo, apos esgotados todos os outros meios para
a solugdo de eventual problema;

w) Responsabilizar-se pela identificagdo e registro de qualquer pessoa a qual venha a ter
acesso as dependéncias do prédio, nos finais de semana, feriados e fora do horario
normal de expediente, conferindo as autorizacBes e anotando a entrada e saida das
mesmas em livro apropriado para tal finalidade;

x) Ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez, que
se suspeite estar sob o efeito de droga ou narcético, ou que apresente condi¢io de visivel
instabilidade emocional, situagdo que devera ser submetida a Administracdo, para
avaliagdo da possibilidade de acesso ou imediato encaminhamento para conhecimento

policial ou médica, se for o caso;
N
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y) Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servicos, no que couber;

z) Os servicos a serem contratados compreendem a elaboragdo, sem &nus extra para o
IFAP, de “Plano de Seguranga” para as depend@ncias a serem vigiadas, nos estritos limites
da legislacio federal especifica sobre seguranga;

aa) O “Plano de Seguranca” sera obrigatoriamente elaborado, contemplando apenas os
recursos e equipamentos existentes nas dependéncias do IFAP e os fornecidos pela
Empresa Contratada; -

ab) O “Plano de Segurancga” sera obrigatoriamente entregue, pela Empresa Contratada
ao IFAP, em 15 (quinze) dias apds a data de assinatura do contrato.

8.5.2. Da rotina do supervisor:

a) O Supervisor de Seguranga deverd comunicar a fiscalizagdo da Contratante todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco ao
patrimAnio da Administracdo ou a seguranga dos usudrios.

b) Comunicar imediatamente ao vigilante responsével pelo posto de trabalho qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias.

c) Manter afixado no local de trabalho (sala da supervisdo), em local visivel, o nimero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, da Policia Federal, do Corpo de Bombeiros,
dos responsaveis pela administracdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

d) Repassar para os vigilantes, ao assumir os postos, quando da rendigdo ou troca de
turno, todas as orientages recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes.

e) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagSes da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuagio daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

f) Impedir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o fato a
empresa e ao responsavel pela fiscalizacdo, no caso de desobediéncia.

g) Impedir a guarda, no(s) posto(s) de trabalho, de objetos estranhos ao servico, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros.

h) Manter o (s) vigilante (s) no posto de trabalho, ndo autorizando a auséncia,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados.

i) Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem
como as ocorréncias do Posto de trabalho em que os mesmos estiverem prestando seus
Servigos.

j) Registrar no livro de ocorréncias situages de emergéncia e acesso de pessoas a salas
cuja entrada seja restrita.

k) Apor assinatura no documento de avaliagdo da execucdo contratual para fins de
ciéncia.

I) Inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno
das 7h/15h e noturno das 15h/23h) aiternados.

m) Responsabilizar-se pela rendi¢do dos vigilantes inclusive pela passagem da arma entre
0S mesmos, assim como o recebimento e guarda da arma dos vigilantes;

Os servic 3,-§§r~°,-p t:id locais e horarios definidos no Termo de Referéncia.

9.1. Para a execuc¢do dos servicos, a empresa disponibilizara para o Instituto Federal do Ama-
pda, Campus Laranjal do Jari, quantitativo de recursos humanos de seu quadro de pessoal, para cobrir
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os postos de trabalho necessarios ao atendimento a demanda dos servicos;

9.2. Os servigos de vigilancia armada diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente,
de segunda-feira a domingo, em jornada de trabalho de 12x36 horas, de modo ostensivo e preventivo
para guarda e protecdo dos bens méveis e iméveis, de fiscalizagdo, controle de acesso de pessoas,
rondas nas areas internas e externas e adjacentes.

9.3. Os postos de trabalhos poderdo ser remanejados ou acrescidos, na forma da legislagdo vi-
gente;

9.4. Os servigos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a Contratan-
te altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagdo vigente.

9.5. DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA

9.5.1. 0 posto de vigilancia armada tem o objetivo de supervisionar, controlar, vistoriar
e garantir a segurancga do local e o fluxo de entrada e saida de veiculos e de pessoas;
9.5.2. 0O desempenho da fung¢do de vigilancia impée, como condigdo essencial para efi-
ciéncia da atividade, o completo conhecimento da atividade, que se inicia nos cursos de
formac&o e capacitacdo na area de seguranga privada;
a) Requisitos bdsicos para execugdo da atividade:
- Conhecimento da atividade: o desempenho da fungdo de vigilante impde, como condi¢do essencial para
eficiéncia da atividade, o completo conhecimento da atividade privada. Esse conhecimento tem origem no
prévio preparo técnico-profissional do vigilante, decorrentes de cursos de formagdo e reciclagem na drea de
vigilancia e se complementa com o interesse do vigilante em se aprimorar na area de atuagdo continuamente;

- Conhecimento do local de atuagdo: compreende o conhecimento de todos os aspectos fisicos, organizacionais
e rotineiros, por parte do vigilante, do local designado para o exercicio da fun¢do de vigilancia, assegurando a
familiarizagdo indispensavel ao melhor desempenho operacional;

- Postura: atitude, compondo a apresentacdo pessoal e a postura no exercicio das atividades, influencia
decisivamente na confiabilidade do publico em relagdo a capacidade técnica da vigilancia patrimonial e
mantém elevada a autoridade do vigilante, facilitando-lhe em consequéncia, o desempenho de suas

atribuicdes;

- Comportamento na ocorréncia: o carater impessoal e imparcial da agdo da vigildncia patrimonial revela a
natureza eminentemente profissional da atuacdo, em qualquer ocorréncia, a atuacio deve ser revestida de
respeito, conhecimento sobre o que esta fazendo, autoridade compativel com a necessidade e isencdo de
julgamento ou posicionamento;

Formas de atuagdo:

- Averiguagdo: refere-se ao empenho da vigildncia patrimonial, visando a contratagdo do grau de tranquilidade
e normalidade desejavel num determinado local ou a analise de indicios, que poderdo conduzir as providéncias
subsequentes;

- Orientagdo: considerado umas das mais importantes atribui¢des da vigilancia patrimonial, refere-se ao ato de
prevenir a ocorréncia de infragdo através do esclarecimento das regras e dos procedimentos de seguranca a
serem seguidos;

- Assisténcia: Refere-se a todo auxilio prestado pelo vigilante as pessoas da Organizacdo ou visitantes, de forma
preliminar e eventual;

- Adverténcia: é o ato de abordar uma pessoa (aluno, servidor, prestador de servigo, visitante ou desconhecido)
encontrada em conduta irregular, de acordo com as normas e procedimentos da Organizacio, buscando a
mudanga de sua atitude, a fim de evitar o cometimento de um infragdo ou atitude que coloque em risco sua
seguranca ou a de outros;

- Intervengdo: a¢do da vigilancia patrimonial sobre uma ocorréncia em curso ou prestes a ocorrer com intuito
de estabelecer o controle da situagdo;

- Registro de ocorréncia: refere-se ao ato de registrar por escrito uma ocorréncia identificada ou informada,
retratando aspectos essenciais, para fins de medidas administrativas e estatisticas. O vigilante ao registra
particularidades de uma ocorréncia atendida, deve primar pela imparcialidade, somente mencionando
circunsténcias relevantes constatadas, ndo expressando conclusdes pessoais.
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9.6. DOS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA
9.6.1. A ronda motorizada consiste na utilizagdo de motocicleta, a ser fornecida pela
Contratada, composta de equipe formada por 2 (dois) vigilantes da empresa Contratada,
onde no minimo 1{um) deles tera que ter habilitacio para possivel conduggo do veiculo,
especifica para realizar o patrulhamento nos locais definidos pela Administracdo do IFAP,
além de ficarem & disposicdo para o atendimento das diversas ocorréncias em apoio da
seguranca do Instituto;
9.6.2. O veiculo utilizado na ronda motorizada, quando aprovado pelo IFAP, podera ser
conduzido por vigilante contratado devidamente habilitado;
9.6.3. A area estimada para ronda motorizada é de cerca de 20 hectares, sendo que no
momento da contratagio serdo estabelecidos os cronogramas de ronda, sendo no mini-
mo, 4 rondas diurnas e 6 rondas noturnas.
a) Informacdes complementares acerca da ronda motorizada:

- Vigilancia Patrimonial Motorizada - As rondas motorizadas s30 servicos mdveis de fiscalizagdo e vigilancia,
com emprego de velculos automotores, que tem por finalidade cobrir os espagos vazios existentes entre pon-
tos fixos de seguranca. S8o diligéncias que o vigilante realiza para verificar irregularidades;

- A atividade de vigilancia patrimonial se caracteriza pelo emprego de veiculos motorizados, carro ou moto (no
caso desta contratacdio, existe a preferéncia por motocicleta), nas atividades de ronda da vigilancia patrimonial.
Para pleno atendimento da necessidade da vigilancia patrimonial motorizada, o veiculo a ser empregado nessa
atividade deve ser caracterizado e equipado para tal;

- Por caracterizagdo entende-se a pintura e identificagdo do veiculo de forma que sua presenca seja faciimente
percebida pelas pessoas presentes nas proximidades como sendo um veiculo da seguranga patrimonial. O
veiculo também deve ser equipado com uma estagdo de radio que permita contato direto com a central de
operagdes da seguranga, quando couber;

- A vigilancia patrimonial mével permite a cobertura mais ampla da area a ser vigiada e deslocamentos rapidos
em casos de emergéncias, além de que a presenca ostensiva e constante do veiculo da seguranca tem efeito
dissuasivo, servindo como inibidor de ag¢Ges criminosas;

Atividades da vigilancia patrimonial motorizada

- Rondas ostensivas no perimetro e interiores das instalagdes;

- Paradas em pontos estratégicos - ponto base (de grande circulagdo de pessoas), efeito psicoldgico;
- Na cobertura de areas de risco elevado :

- Na cobertura de eventos especiais;

- Averiguac¢des de anormalidades

- Pronta resposta sistema de alarmes;

- Atendimentos emergenciais.

ConsideragBes na vigilancia patrimonial motorizada

- O veiculo caracterizado (identificado como sendo da seguranca patrimonial) € mais visivel do que o préprio
vigilante que o conduz, portanto, é altamente representativo para imagem da seguranga patrimonial, devendo
ser conduzido ou estacionado com total observancia das regras de transito, servindo, em consequéncia, como
exemplo aos demais;

- Para que a viatura apresente aspectos inquestiondveis de que se encontra em servico de vigilancia
patrimonial, é necessario que se observe rigorosamente o bindmio "baixa velocidade" e "postura/atitude” de
observacao dos ocupantes;

- O veiculo, quando utilizado em rondas, o seu deslocamento deverd ser em velocidade reduzida, para
possibilitar a observagdo do vigilante e proporcionar o efeito da acdo presenca para a populagdo;

- Ao parar nos pontos bases, a viatura devera estacionar em local que seja facilmente avistada e de facil saida
para mais de uma dire¢do. Ao estacionar nos ponto bases, o(s) vigilante(s) ocupante(s) deve(m) desembarcar,
pois a exibigdo do vigilante préximo ao veiculo aumenta a acdo presenca. A noite, este procedimento evita que
o vigilante seja vencido pelo sono;
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- A ronda com veiculo, ndo é um mero deslocamento, para se atingir uma determinada quilometragem num
determinado espago de tempo e sim uma atividade de observagdo mével, que busca identificar e analisar
situages suspeitas e de criar uma sensagdo de presenca da seguranga patrimonial junto a populagio;

- O veiculo da vigildncia patrimonial moével, ndo deve ser utilizado para tran:sporte de materiais ou produtos,
principalmente alimentagdo, exceto em caso de emergéncia ou com a devida.autorizagdo da chefia;

- O veiculo da vigildncia patrimonial mével, na atividade de ronda, ndo deve dar carona a pessoas que ndo
pertencam a equipe da seguranga patrimonial, exceto em caso de emergéncia ou com a devida autorizagdo da
chefia;

Manutengao do veiculo da vigilancia patrimonial movel

- A manuten¢do basica do veiculo da vigilancia patrimonial mével é de responsabilidade das equipes da
vigildncia ostensiva, que na passagem de servigo, devem passar a viatura em plenas condi¢des de uso e
conservacao;

- O veiculo deve ser inspecionado a cada troca de turno, seguindo check-list previsto para tal. As irregularidades
devem ser corrigidas e as alteragdes devem ser registradas em relatério de ocorréncia;

- Os condutores do veiculo devem estar sempre atentos aos desgastes excessivos ou anormais dos pneus, que
quase sempre estd relacionado a uso inadequado (arrancadas e freadas bruscas, excesso de velocidades nas
curvas, uso impréprio dos freios, etc.);

- Cuidados especiais devem ser dispensados com intuito de se evitar danos a lataria (amassados, arranhdes,
manchas) e aos bancos (manchas, rasgados, quebra de pecas), quando for o caso;

- A correta manuten¢do e uso do veiculo pela vigilancia patrimonial, evidencia o grau de profissionalismo e
comprometimento dos colaboradores que compdem a equipe da seguranca patrimonial.

9.7. INSTRUCZ\O DOS VIGILANTES
9.5.1. Os vigilantes a serem utilizados nos servigos devem ter no minimo, o Ensino Mé-
dio Completo e Curso de Formacdo de Vigilantes expedidos por Instituicdes reconhecidas,
e atender as recomendag6es e normas da empresa que venha prestar o servigo e a legis-
lagdo vigente para o objeto deste contrato;
9.5.2. Os vigilantes devem ser devidamente treinados e habilitados para o uso de arma
de fogo. A comprovagdo da formagdo técnica especifica da méo de obra oferecida deverd
ser através de Certificados de Cursos de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Institui-
¢Oes devidamente habilitadas e reconhecidas, apresentando periodicamente e quando da
alteragdo do seu quadro de funcionarios, os documentos comprobatérios;

9.8. A categoria proﬁssmnal de V|g|lante enquadra se no Codngo CBO n. 5173-30.

10. CLAUSULA DECIM' ( \ EXE ]

10.1. A execugdo dos servicos sera iniciada no dia 27/03/2019 e formalizada por meio de emis-

sdo da Ordem de Servigos. Terd vigéncia contratual de 12 {doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) ses

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA NTH

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obngagoes assumldas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do;
11.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de

comprovada necessidade de servico e desde que previstas e estimadas na planilha de custos e
formagdo de precos, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
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prestado e desde que observado o limite da legisla¢do trabalhista;
11.5. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagBes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
saade no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado;
11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
11.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
11.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:
11.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contrata¢do previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢do e
apoio ao usuario;
11.8.2. Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.8.3. Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgdo ou entidade responsavel pela contrata¢do, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.
11.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
11.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido;
11.9.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execu¢do dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;
11.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.
11.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extin¢do ou

acdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade, especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragdo;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de ‘acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servi¢os a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
12.6. Ocorrendo o desaparecimento de bens ou danos ao patriménio da Contratante, evitaveis

pelo cumprimento das rotinas contratuais, respondera a Contratada pelo prejuizo, apurado em
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procedimento préprio, respeitado o contraditdrio e a ampla defesa, instruido, dentre outros
elementos pertinentes, com o boletim de ocorréncia, quando poderd escusar-se da responsabilidade
caso demonstre o perfeito cumprimento de suas obriga¢des contratuais;
12.6.1. N3o afastada a responsabilidade da Contratada, a reparacdo do dano operar-se-a
preferencialmente mediante a substituicdo do bem desaparecido ou danificado por outro
idéntico ou de qualidade superior.
12.6.2. N3o sendo possivel a substituicdo prevista no item anterior, a Contratante podera
autorizar 0 ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese, a
apuracdo do valor atualizado de mercado do bem, para efeitos de pagamento.
12.6.3. N3o havendo o pagamento por parte da Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, 0 valor apurado conforme a cldusula anterior serd descontado da garantia oferecida
ou da proxima fatura mensal. A reincidéncia no fato ensejara a rescisdo unilateral, sem
prejuizos das perdas e danos a serem cobrados da Contratada.
12.7. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
12.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for
0 caso;

12.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
12.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)

deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de presta¢do dos servicos, conforme
alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIIi-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
12.10.1. relacgdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigcos, quando for o caso;
12.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e 7
12.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;
12.10.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
12.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a presta¢do do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
12.11. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no SICAF,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidio conjunta
relativa aos tributos federais e aDjvida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
“c” do item 10.2 do Anexo VIii-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.12. Substituir o empregado posto a servigo da Contratante, no prazo de 2 (duas) horas, em
caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, devendo identificar previamente o respectivo
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substituto ao Fiscal do Contrato, n3o sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);
12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia n3o transfere a responsabilidade a Contratante;

12.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverad apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.15. Autorizar a Administracio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sang¢Oes cabiveis;

12.16. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;
12.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os

a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung3o;
12.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informag¢Bes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigag¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
12.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigbes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;
12.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
12.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.
12.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execugdo do contrato;
12.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servicos;
12.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

12.23. Contratar profissionais que atendam aos requisitos do art. 16 da Lei n. 7.102/83;

12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.25. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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12.26. Comunicar formalmente & Receita Federal a ocorréncia de situagdo de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional, conforme previsdo do art. 30, §12, da LC 123, de 2006;
12.27. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993;

12.28. Apresentar, no prazo de 15 dias, contados da rescisdo ou extingdo do contrato, os termos
de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servigos, para permitir
a fiscalizagdo da Contratante.

12.29. Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida.

12.30. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servicos, a
mado de obra nos respectivos postos relacionados no Anexo Tabela de Locais e nos horarios fixados na
escala de servico elaborada pela Administra¢do, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

12.31. Apresentar a Administracdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela m&o de obra nos postos.

12.32. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessérios ao vigilante no momento da
implanta¢do dos postos.

12.33. Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma o uso de munigdes recarregadas.

12.34. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na

salvaguarda do patrimdnio da Administracdo, ap6s esgotados todos os outros meios para a solucio de
eventual problema.

12.35. Prever toda a mdo de‘obra necessdria para garantir a opera¢do dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigSes da legislagdo trabalhista vigente.
12.36. Apresentar atestado de antecedentes criminais e de comprovante de quitagdo de

obrigagGes eleitorais e militares de toda m3o de obra oferecida para atuar nas instalages da
Administragdo.

12.37. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mdo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes.

12.38. Atender de imediato as solicitagdes de substituicgdo da mdo de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos.
12.39. Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no

minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das 15h/23h)
alternados.

12.40. Fazer seguro de vida em grupo, beneficiando os vigilantes alocados na prestacio do
Servigo.

12.41. Cumprir as disposi¢des de sustentabilidade ambiental na forma da legislacio e
especificadas neste Termo de Referéncia.

12.42. Executar os servicos de vigilancia nos endere¢os constantes deste Instrumento.

Ocorrendo mudancas de locais durante a vigéncia do Contrato, ficard a empresa Contratada obrigada a
executar 0s servigos nos novos enderecos, desde que estes se localizem dentro da 4rea de abrangéncia
da entidade Contratante, sem quaisquer énus adicionais.

12.43. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicSes dos vigilantes;

12.44. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal;
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12.45. Instruir a mdo de obra quanto 3 necessidade de acatar as orienta¢des do fiscal da

Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e Disciplinares e de
Seguranca e Medicina do Trabalho sem, contudo,, caracterizar ou manter qualquer vinculo
empregaticio com a Contratante;

12.46. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem
e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

12.47. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servico, desde que
fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o Art. 70 da Lein.2 8.666/93;

12.48. N3o sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a
Contratante podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese,
a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia
respectiva aos cofres publicos;

12.49. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais
causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da unido e de terceiros;
12.50. Observado os locais de localizagdo do Campi envolvidos nesta contratagdo, a Contratada

devera instalar e manter escritério de representacdo, no minimo, no municipio de Macapa/AP ou em
um raio maximo de até 20 km da cidade de Macapd. Sendo que caso sua sede esteja localizada em
outra Unidade da Federacio, terd o prazo maximo de 60(sessenta) dias contados a partir da vigéncia
do contrato para disponibilizar seu escritério na localizagdo adequada;

12.51. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas ao Fiscal, em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes;

12.52. Possuir autorizacdo para utilizacdo de frequéncia de rddio concedida pelo orgéo
competente ou contrato com prestadora de servi¢co, quando couber;

12.53. Verificar demais obrigacfes e exxgenaas estabelecidas no Edital e anexos e conforme o
beIeudp naIN MPOG/SLTI

: VIA TERC ALIZACAC DO CONTRATO!
13 1. As atmdades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de a¢Bes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢o
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao
objeto.
13.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢Ges:
13.2.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangOes, extingdo do contrato, dentre outros;
13.2.2. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagédo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico usuario;
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13.2.3. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execuc¢ido dos servigos, quanto as obrigagBes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
13.2.4. Fiscalizag3o Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade;
e
13.2.5. Fiscalizacdo pelo PUblico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual
por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos do objeto.
13.3. As comunicagbes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, a exemplo de: aplicagdo de sangbes; ciéncias de glosas, de
adequagGes de pagamento, de avaliagdes de execugdo contratual e de rescisdo; oportunizacdo de
contraditério e ampla defesa.
13.3.1. As demais comunicacGes, solicitagdes de esclarecimentos ou complementagdo de
informacbes deverdo ser preferencialmente por mensagem eletrénica, nos termos do
Decreto n. 9.094, de 17 de julho de 2017.
13.3.2. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
13.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a distin¢gdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.
13.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
13.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacSes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
13.6.1. No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a Contratada deverd apresentar a
seguinte documentac3o:
a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada; e
c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestario os
servigos.
13.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa

da Unido (CND);
k)
w‘/
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b) CertidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
13.6.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador Contratante;
c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e
e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
13.6.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o dltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;
c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
13.7. A Contratante deverd analisar a documentac3o solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

13.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 13.6.1 acima deverdo ser apresentados.

13.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.10. Em caso de indicio de irregularidade no recothimento da contribuicio para o FGTS, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.11. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.
13.12. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes

trabalhistas ou suas condi¢cBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n3o identificar
ma-fé ou a incapacidade de correc3o.

13.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
13.13.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacio de servicos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
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extras trabalhadas;

b) Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagGes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

¢) O ndmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a
Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo:

g.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungio, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando
for o caso;

g8.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

8.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os
servigos; e

g.4) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicsio previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
13.13.3. Deve ser consultada a situagdio da empresa junto ao SICAF;

a) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unidio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam
regularizados no Sicaf;

b) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

13.13.4. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitagBes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamag¢des ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de
folgas ou a compensacio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da Contratada;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo

relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
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13.14.1. O gestor deveré verificar a necessidade de se proceder a repactua¢do do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
13.15. A Contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

13.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.
13.16. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:
13.16.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;
13.16.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador a Contratante;
13.16.3. cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer

més da prestacio dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depobsitos bancarios; e
13.16.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado.
13.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), se previsto, conforme modelo constante no
Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a Contratada:
13.17.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
13.17.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
13.18. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplica¢gdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.
13.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execu¢do do

objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
13.20.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

13.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel

de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
13.22. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos.

13.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
€
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sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracio dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.
13.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha sua refaggo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
13.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.
13.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplica¢do de sanges administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.
13.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a
Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.
13.28.1. Nado havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.

13.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
13.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a

assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.
13.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovac¢do, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢Ses trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execu¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.
13.30. A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de materiai inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conform|dade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.
14. CLAUSULA DECIMA QL

14.1. Ndo serad admitida a subcontratacao do obJeto deste contrato
15. CLAUSULA DECIMA QUINT, : \ -
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou mcorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdio original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a

execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contra-
to.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA DO RE

16.1. O recebimento provisorio ou deﬁnltlvo do objeto ndo excluia responsabllldade da Contra-
tada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.
16.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou

pela equipe de fiscalizagdo.
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16.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliagBes da execucio do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério.
16.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacio dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagSes trabalhistas, previ-
dencidrias e com o FGTS do més anterior.
16.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execugio do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.
a) Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado
devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contra-
to, em relac3o a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

16.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera reali-

zado pelo gestor do contrato.
16.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentag¢do apresentada
pela fiscalizac3o técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liqui-
dacdo e o pagamento da despesa, indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitan-
do a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes.
16.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara
a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resuitado (IMR), ou instrumento

tada que:
17.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagdo;
17.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
17.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
17.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; e
17.1.5. Cometer fraude fiscal;
17.1.6. N3ao mantiver a proposta.
17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
17.2.1. Ndo promover o recolhimento das contribui¢Bes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o0 momento da apresentagdo da fatura;
17.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentag¢do no dia fixado.
17.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢do pode aplicar a
Contratada as seguintes san¢des:
17.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
17.3.2. Muita de:
a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de
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execuc3o com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avencga;
b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou
de inexecucio parcial da obrigagdo assumida;
¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecuc3o total da obrigacdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2 abaixo; e
€) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacio da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
méximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizaré a
Administracdo Contratante a promover a rescisdo do contrato;
f) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
17.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;
17.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
17.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
17.4. As sangdes previstas nos subitens 17.3.1, 17.3.3, 17.3.4 e 17.3.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as multas, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;
17.4.1. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias Gteis
contados da notificacdo e caso ndo se verifique o pagamento do valor da multa pela
Contratada, devera a Contratante (Parecer n. 01/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Nota
n. 03/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU):
a) Quando a Contratada autorizar, de forma expressa, realizar diretamente a retencio e
compensacdo dos valores das multas nas faturas em aberto, mediante desconto direto
dos valores devidos nas faturas ou créditos existentes; ou
b) Executar a garantia prestada; ndo havendo éxito nessa operag3o, por qualquer raz3o,
ou se a multa for superior ao valor da garantia, deverd, obrigatoriamente, proceder ao
desconto direto dos valores devidos de qualquer fatura ou crédito existente em favor da
Contratada, ou, ainda, quando for o caso, promover a cobranca judicial desse montante.
17.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragSes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2, no que couber:

TABELAT
GRAU | %DOVALOR Iv .
1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato

0,4% ao dia sobre o valor do contrato

0,8% ao dia sobre o valor do contrato

1,6% ao dia sobre 0 valor do contrato

ik | wiN

3,2% ao dia sobre o valor do contrato
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TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais, 05
por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e 04
por unidade de atendimento; .
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por o1
dia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionério e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no edital/contrato; (021
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da o1
Contratada
17.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:
17.6.1. Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
17.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
17.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
17.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;
17.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade;
As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.1. As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas pela Administracdio em Conta-Depdsito Vinculada —
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bloqueada para movimentacao, aberta em nome do prestador de servico.
18.2. O montante dos depo6sitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:
18.2.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;
18.2.2. Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
18.2.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
18.2.4. Encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro} salario.
18.3. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o
pagamento das obrigac¢des previstas no item 18.2 acima;
18.4. O 6rgdo ou entidade contratante deverd firmar Termo de Cooperagao Técnica, conforme
modelo do Anexo XII-A da IN 05/2017, com Instituigdo Financeira, cuja minuta constituir-se-a anexo do
ato convocatdrio, o qual determinard os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo e as condi¢des de sua movimentacdo;
18.5. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Institui¢do Financeira, nos
termos da IN 05/2017;
18.6. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0 6rgdo ou entidade contratante
e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:
18.6.1. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, conforme disposto nos
subitens 12.1, 12.2 e 12.3 acima;
18.6.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimenta¢do, de termo de autorizagdo que
permita ao drgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante autorizacdo do 6rgdo
contratante, conforme o Anexo XII-A da IN 05/2017.
18.7. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera remunerado
pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperacdo Técnica;
18.7.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicard a revisdo do
Termo de Cooperagdo Técnica.
18.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 22.2
acima, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada — blogqueada para movimentacdo, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;
18.9. O edital deverd conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizagdo para a criacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio, que devera
ser assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B da Instrucio Normativa
05/2017.
18.10. Os 0Orgdos ou entidades da Administracdo Publica poderdo negociar com a Instituicio
Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a isen¢do ou redugdo das referidas tarifas para
abertura e movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacéo;
18.11. O edital devera informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria
para operacionalizagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
18.11.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio
poderado ser previstos na proposta da licitante;
18.12. O edital deverda informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo
que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacdo de pregos apresentada pelos
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proponentes.

18.13. A empresa contratada poderé solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante
para utilizar os valores da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para 0

pagamento dos encargos trabalhistas previstos no subitem 18.2 deste documento ou de eventuais
indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagBes ocorridas durante a vigéncia do
contrato;
18.13.1. Para a liberacdio dos recursos em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indeniza¢Bes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento;
18.13.2. Ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a movimentagéo
dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimenta¢ao
e a encaminharé a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;
18.13.3. A autorizacdo de que trata o subitem 18.2 devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
18.14. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas;
18.15. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdao dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de planitha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratados;

18.16. Os valores provisionados para atendimento do item 18.2 deste Anexo serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES

SOBRE A REMUNERAGCAO
- PERCENTUAL
13¢(décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

o [
aviso prévio trabalhado 5,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
7,39% 7,60% 7,82%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, |(sete virgula trinta e nove (sete virgula seis (sete virgula
um tergo constitucional de férias e 132 por cento) por cento) oitenta e dois
(décimo terceiro) salario* por cento)




%%%@ INSTITUTO FEDERAL inistério da 3

Secretaria de Educaqao

Ama pa Profissional e Tecnologica

e Girbiia 32, 82%
TOTAL: e (trmta e dOIS v1rgula
ottenta e dOIS por cento)

19, CI.AUSULA D

19.1.

Os matenals a serem utlllzados devem atender aos cntenos de sustentabilidade ambien-

tal, conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de 2010:

19.2.

19.1.1. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

19.1.2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificagdo
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO
como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus simila-
res;

19.1.3. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem indi-
vidual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de for-
ma a garantir a maxima protegdo durante o transporte e o armazenamento; e

19.1.4. Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentra¢do acima da re-
comendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibroma-
dos (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

A comprovagdo do disposto no subitem anterior podera ser feita mediante apresentagdo

de certificacdo emitida por instituigdo publica oficial ou instituigdo credenciada, ou por qualquer outro
meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

19.3.

S3o0 obrigagbes da Contratada, especificamente em relagdo aos critérios de sustentabili-

dade ambiental:

19.3.1. Orientar seus empregados sobre prevengdo e controle de risco aos trabalhadores,
bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo
de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servigo.

19.3.2. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
ldmpadas) de menor impacto ambiental.

19.3.3. Observar as Resolucbes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisi¢do e
descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais
de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cad-
mio e mercurio.

19.3.4. Observar a Resolucdo CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem
menos ruido em seu funcionamento

19.3.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessa-
rios para a execugdo de servigos.

19.3.6. Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no perio-
do noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas
em sua composicao.

19.3.7. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos
que foram utilizados na prestagdo de servigos.

19.3.8. Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as
orientacBes da Comissdo da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separagdo dos
materiais reciclaveis do lixo orgdnico, que devera ser coletado separadamente.

19.3.9. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da dgua, cujos
encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das mudancas de comporta-
mento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

A -
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19.3.10. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢gdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.
19.3.11. Durante a vigildncia noturna, quando permitida, acender apenas as luzes
das areas que estiverem sendo ocupadas.
19.3.12. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento

ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores
de lumindrias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

19.313. Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de re-
dugdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagdo, insta-
lacdo de interruptores, instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias,

etc.

19.3.14. Auxiliar na verificacio de impedimentos na saida do ar condicionado ou
aparelho equivalente.

19.3.15. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo
do consumo de energia fornecidas pela Contratante.

19.3.16. Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, obser-

var a necessidade de Selo Ruido, como forma de indica¢do do nivel de poténcia sonora,
medido em decibel — dB (A), conforme Resolugdo CONAMA n2 020, de 07 de dezembro
de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a satude fisica e mental, afetando par-
ticularmente a audigdo. A utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite aten-
der as necessidades de redugdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvi-
mento dos trabalhos administrativos ou de atividades de ensino nas unidades.
19.3.17. Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, forne-
cer o tipo de protetor auricular de acordo com a poténcia sonora indicada no selo do
equipamento, em cumprimento ao subitem acima e de acordo com a tabela de Ruido
Continuo ou Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15.
19.3.18. Recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para
prestacdo dos servicos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distri-
buidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa
previsto em legislagao especifica.
19.4. Os servicos de vigilancia que necessitem de veiculos automotores para execugdo das ativi-
dades, devem reduzir as emissGes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados
como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar, sempre que possivel, biocom-

bustiveis para abastecimento
fie sgrnen g

20.1. O prese lp‘é“teﬂsesA bféVisfas no aft. 78 da
Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangBes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

20.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

20.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

20.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

20.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

20.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

20.4.3. Indenizagbes e multas.
20.5. Nas contrata¢des de servigos com prestacdo de mdo de obra exclusiva o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do
saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo de sang¢do pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar
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com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002.

20.6. Em caso de rescisdo contratual ou de proximidade do termo final do contrato, a

CONTRATANTE podera efetuar cautelarmente a reten¢do de faturas ou créditos decorrentes do

contrato até o limite do valor das multas aplicadas ou em curso de aplicagdo, concomitantemente a

execucdo da garantia ofertada, para posterior desconto desses valores, caso a CONTRATANTE ndo

obtenha éxito na execucdo da garantia ou na negociagdo com a CONTRATADA (Parecer n.

01/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Nota n. 03/2016/ CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU).

20.7. Havendo prejuizos, mesmo que ainda ndo quantificado o valor, os pagamentos pendentes

deverdo ser retidos cautelarmente, a fim de assegurar a repara¢do dos danos.

20.8. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo

estabelecida no art. 10, da Portaria/MP n2 409/2016.

20.9. Quando da rescisdo, a CONTRATADA deve comprovar o pagamento das verbas rescisorias

ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de

prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

20.10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
20.10.1. A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista
e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

20.10.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢do seja regularizada.
20.10.3. - Nao havendo quitacdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no

prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato

21.1. E vedado 4 contra ada.
21.1.1. Caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualguer operac¢do financeira;
21.1.2. Interromper a execu¢ao contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
contratante, salvo nos casos previstos em lei.

221, Eventuals alteragoes contratuals reger-se-d3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993.
22.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessdrios para execucdo dos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
22.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata 0 § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.
22.3. As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vmte‘e cmco or cento) do valor i
23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEI )S OM ‘
23.1. Os casos omissos serao deadldos pela contratante, segundo as dlsposu;oes contldas na
Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor —e normas e principios gerais dos contratos.
24. CLI-'\USULA VIGES!MA QUARTA ' |
24.1. Incumbird a contratante prowdenuar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previ
25, CLAUSULAVIGESIMA qu B
25.1. O foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste termo de contrato
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serd o da Secdo Judicidria do Amapé — Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Laranjal do Jari,%_ de ﬂnﬂ"@ de MZ?

QL‘NML\
Marianisd Paranhos Pereira Nazério
Diretora Geral do IFAP — Campus Laranjal do Jari.

//@ Vi i_DLO _J}Wb

L:}andro José Pereifa Macedo
Répresentante do Fornecedor.

ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

Item |Cédigo | Especificagio Unidade Quantidade | Valor mensal | Valor total anual

1 24015 |Vigilancia diurna - 12 {doze) horas |Posto/ano 3 RS 35.817,42 | RS 429.809,04
diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo dois vigilantes armados em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas

2 24015 |Vigilancia noturna - 12 (doze) horas|Posto/ano 3 RS 42.699,66 | RS 512.395,92
diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo dois vigilantes armados em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas

Valor global RS 942.204,96

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 02/2019

ELITE SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI, inscrita no CNPJ n2 04.753.848/0001-42, por intermédio de
seu representante legal, o Sr. LEANDRO JOSE PEREIRA MACEDO, portador da Cédula de Identidade RG
n2 1468749 e do CPF n? 297.959.662-00, AUTORIZA o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA — CAMPUS LARANJAL DO JARI, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Nor-
mativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimen-
to e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. 19/2018.

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qual-
quer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais ver-
bas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes ca-

) o
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2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execu-
¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentac3o, e aberta
em nome da empresa ELITE SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI junto a instituicio bancéria oficial, cuja
movimentac3o dependerd de autorizagdo prévia do IFAP, que também terd permanente autorizacio
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer interven-
¢do da titular da conta.

3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA n3o
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

¥ . i, 4 A
P ‘MA;\A/O \/p(w,e/b

Leandro José Peréira Macédo
Representante Legal da Contratada




