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N APRESENTACAO

O planejamento das ac¢Oes de 2016 para o Campus Laranjal do Jari do Instituto Federal do
Amap4, ocorreu durante o 2° semestre de 2015, sendo desenvolvido em conjunto com a Direcdo
Geral, Direcdo de Ensino, Direcdo de Pesquisa, Extensdo e Estagio, Direcdo de Administracdo e
Planejamento, além das Coordenagdes do Campus.

Para a elaboracdo do Plano de Ac¢do 2016 foram utilizados como documentos norteadores o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Termo de Acordos e Metas (TAM), bem como as
orientacdes da Pré Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) para os servidores
envolvidos na elaboracdo do Plano.

Neste plano, serdo apresentadas as agdes programadas para o ano de 2016, na Unidade
Administrativa do Campus Laranjal do Jari do Instituto Federal do Amapé - IFAP, iniciando pelas
atividades estabelecidas pela Diretoria Geral e Diretoria de Administracdo e Planejamento, com
suas respectivas coordenagoes.

Em seguida, sera descrito o planejamento relativo as atividades estudantis, desenvolvidas
pela Coordenacdo de Apoio ao Ensino e as demais ac¢Ges de responsabilidade da Diretoria de Ensino
que abrange: as Coordenacdes dos Eixos Tecnoldgicos Gestdo e Negdcios; Comunicacdo e
Informacdo e Meio Ambiente e Salde; a Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas; a Coordenacdo do Curso de Tecndlogo em Gestdo Ambiental; a Coordenacdo de
Registro Escolar e a Coordenacao Pedagdgica.

Por fim, as atividades da Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo que no Campus
Laranjal do Jari, se agregam a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo e Coordenacao de Estagio e
Egressos.

Observa-se, portanto, que o Plano de A¢do 2016 foi elaborado em conjunto com os diversos
setores que formam o Campus Laranjal do Jari, identificando as oportunidades e ameacas do
ambiente externo, assim como as forcas e fraquezas presentes no ambiente interno do IFAP, para

nortear a consolidacdo dos objetivos estratégicos e metas a serem alcancados.

1. UNIDADE ADMINISTRATIVA

AREAS MEIO

Tendo em vista que as areas meio sdo as que administram e organizam as a¢des financeiras,
infraestruturais e tecnologicas da Unidade Administrativa, a fim de garantir seu pleno
funcionamento, visando a realizacdo das atividades fins, a Unidade Administrativa IFAP, Campus

Laranjal do Jari, apresenta as areas meio descritas a seguir.



ADMINISTRACAO
A érea administrativa é representada pela Direcdo Geral e Direcdo de Administracdo e

Planejamento que tém como principal objetivo garantir o funcionamento eficiente do Campus no
que diz respeito ao cumprimento da legislacdo em vigor, a infraestrutura, manutencao, aquisicao de
materiais permanentes e de consumo, planejamento financeiro, controle e pagamento de despesas.

Desse modo, a Diregdo Geral administra e representa o Campus, dentro dos limites
estatutarios e regimentais, em consonancia com os principios, finalidades e objetivos do IFAP, além
de superintender todos 0s servi¢cos e programas de ensino, pesquisa e extensdo do Campus,
assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas dos 6rgdos superiores do IFAP, zelando pelo patriménio e imagem da Instituicéo.

A Direcdo Administrativa, por sua vez, coordena, controla e faz cumprir os procedimentos
normativos relativos as areas de orcamento, financeiro, pessoal, material, patriménio, transportes,
servigos gerais e demais areas, no d&mbito IFAP. Além disso, o setor também planeja, organiza e
estabelece as prioridades de aquisi¢cdo de compras no ambito do Campus Laranjal do Jari e procede,
junto ao 6rgdo competente, a verificacdo de disponibilidade financeira e orgcamentéria antes de

qualquer processo licitatorio.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Compete a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo participar diretamente da execucdo

das tarefas relacionadas a tecnologia da informacdo previstas no Edital do Concurso Publico para
Técnico administrativo realizado em 2010, como também avaliar as atividades de tecnologia da
informac&o e sugerir acdes para a melhoria continua em fung&o dos objetivos da area.

Propor, gerenciar, treinar e orientar a aplicacdo e uso de softwares e hardware na Instituicéo,
bem como solicita-los para processo de compras, além de desenvolver e orientar a operacdo dos
sistemas de informacdo do Campus Laranjal do Jari, de acordo com as politicas do Comité Gestor
de Seguranca a Informacéao conforme art. 6° IN n° 01 GSI/PR 13/06/08).

Elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias da
informacdo do Campus e propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria de
infraestrutura e sistemas relativos a area de informatizacéo da Instituicdo. Supervisiona a execucao

da politica de informatizacdo do Campus.

AREAS FINS
De acordo com a Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a principal diretriz dos

Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia é atuar no ensino, pesquisa e extensdo, para

cuja missdo assentada no PDI € a oferta que perpasse esse tripé constitucional e legal. Entende-se
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que as atividades fins da Unidade Administrativa Campus Laranjal do Jari séo as descritas abaixo.

ATIVIDADES ESTUDANTIS
A Coordenacdo de Apoio ao Ensino - CAE tem como principal atribuicdo realizar

procedimentos técnicos e administrativos, visando ao pleno funcionamento dos programas, projetos,
servicos e beneficios assistenciais ligados ao Desenvolvimento Estudantil como uma das estratégias
para permanéncia do educando nos processos formativos e profissionalizantes do Instituto.

Deve dar conta das demandas dos estudantes, de maneira a privilegiar sua formacéo integral,
ou seja, estar integrada ao desenvolvimento pedagodgico e ao exercicio da cidadania, bem como,
auxiliar no desenvolvimento das habilidades socioprofissionais necessarias a sua inser¢do no mundo
do trabalho, transformando-se, efetivamente, em politica institucional a servigo da coletividade.

Para isso, foram desenvolvidas atividades sistematicas de prevencdo, acolhimento,
acompanhamento de alunos que vivenciem situacdes que possam prejudica-lo no decorrer de sua
formacdo. Essa atengdo envolve a equipe multiprofissional que visualiza o aluno integralmente na
dimensdo biopsicossocial e pedagdgica.

Esses servicos complementam também os alunos que recebem auxilios oferecidos através da
PNAE - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil tais como: Auxilio Transporte, Alimentacéo,
Uniforme, Material didatico e PROEJA. O Programa Formacdo tem uma caracteristica universal, ou
seja, o critério de renda ndo é determinante para a selecdo do aluno. Entre os servigos diferenciados
da CAE podem-se citar os atendimentos realizados por psicologos e assistentes sociais, numa
perspectiva de trabalho integrado e multidisciplinar, podendo sempre gque necessario, a participacao
e inclusdo de outros profissionais como enfermeiros, médicos, odontélogos, professores, entre
outros, considerando as atribuicdes de cada categoria profissional, visando ampliar as condic¢des de
permanéncia e apoio a formacdo académica de estudantes da Rede de Educacdo Profissional
Cientifica e Tecnoldgica - Rede EPCT.

ENSINO
A éarea de ensino é representada pela Direcdo de Ensino, agregando o Setor Técnico

Pedagogico e as coordenacdes de curso das diversas formas e modalidades ofertadas pelo IFAP e
dispostas no plano de metas, tendo como atribuicdes a orientacdo para o desenvolvimento das
atividades de ensino realizadas por esses setores.

Assim, a Dire¢do de Ensino conduz o trabalho dos coordenadores e seus respectivos setores
responsaveis, verifica o planejamento dos cursos e das atividades a esses inerentes, bem como cria,
avalia e executa projetos especificos da area de Ensino, direciona e conduz todo o processo de

ensino e aprendizagem, propde alteracbes e/ou adequagdes no Plano de Metas, acompanha o
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andamento dos cursos técnicos em nivel médio e superior, buscando a oferta de uma educacao

publica, gratuita e de qualidade de cada curso.

PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO.
Nessa area, busca-se incentivar a realizacdo de projetos de pesquisa e extensdo que atendam

especialmente as necessidades da comunidade externa da regido. Encontra-se vinculada a
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo e a Coordenacdo de Estagio e Egressos, cujo objetivo é
encaminhar os alunos para os campos de estagio e estabelecer contatos para possiveis convénios
entre o IFAP e demais instituicoes.

A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo atua na busca de parcerias para a promocao de
cursos nos mais diferentes niveis, que contemple servidores docentes e técnico-administrativos.
Além disso, promove palestras, encontros, seminarios, visitas técnicas, estagios e outras atividades
voltadas para o aperfeicoamento especifico e intelectual de toda a comunidade académica. Promove
ainda, a aproximacdo do Campus com a comunidade externa e estabelece convénios de cooperacao

técnico-cientifica, visando ao intercdmbio de informacdes sobre novas tecnologias.

I11 - DIAGNOSTICO DA AREA ESTRATEGICA E METODOLOGIAAPLICADA

A metodologia utilizada para o diagnostico da area estratégica foi baseada na analise
documental integrante do acervo de implantacdo dos cursos, quadros de acompanhamento, dados
sistémicos bem como a observacdo do ambiente, atraves das experiéncias diarias vivenciadas.

Esse manancial permitiu a identificacdo de oportunidades e ameacas bem como das forgas e
fraquezas presentes no contexto socioecondmico-educacional e cultural em que se encontra o
Campus Laranjal do Jari, no @mbito da regido sul do Estado do Amapa.

Para elaboracdo do diagnostico do Plano de Acdo 2016 do Campus Laranjal do Jari do

IFAP, foram considerados os indicadores de analise relacionados a seguir:

IV - INDICADORES DE ANALISE UTILIZADOS PARA ELABORACAO DO
DIAGNOSTICO

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES | AMEACAS

POLITICAEDUCACIONAL

Presenca de instituicdes de ensino publicas e privadas de
ensino fundamental de boa qualidade, permitindo o
ingresso de alunos com boa formacao;

Baixa oferta de cursos técnicos gratuitos por outras
instituicdes da regido;

Baixa oferta de cursos superiores gratuitos por outras
instituicGes da regido.

Presenca de instituicdes de ensino publicas e privadas de
ensino fundamental de qualidade regular, permitindo o
ingresso de alunos com formagéo bésica deficiente.

MEIO AMBIENTE




Regido com recursos disponiveis para realizagéo de
projetos de pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica
em diversas areas do conhecimento.

Presenca de empresas de pequeno, médio e grande porte

instaladas na regido, bem como associacdes,
cooperativas e outras entidades.

Dificuldades de acesso ao municipio e as diversas

localidades da regido;

Deficiéncia na infraestrutura fisica do Municipio;
Dificuldades de acesso ao Campus devido a localizacao;
Limitacdo no fornecimento de servigos essenciais como

agua, energia elétrica, transporte, saneamento basico,
internet.

PARCERIAS

Presenca de instituicdes publicas e privadas com
potencial para parcerias de estagio, projetos de pesquisa,
de extenséo e empregabilidade mediante absorcéao de
méo de obra qualificada;

Atuag8o em rede (parcerias) contribuindo na resolucéo
de algumas situacOes apresentadas.

Falta de interesse das instituicbes em firmar convénios e
parcerias Uteis;

AMBIENTE SOCIAL

Oferta diferenciada da educacéo profissional;
Perspectivas de oferta de cursos de nivel superior;
Publico alvo disponivel e interessado para ingresso nos
diversos cursos e modalidades ofertados.

Sistema de transporte deficitario, dificultando o acesso ao
Campus devido a localizagéo;
Infraestrutura precéria da cidade e regido;

Rede sdcio-assistencial local ineficiente;
Auséncia da familia no acompanhamento dos discentes
menores;

Publico alvo com formacéo béasica deficiente.

TECNOLOGIA

Participacdo no CSTI (Comité de seguranca de
tecnologia da informagdo) como membro nato;
Possibilidade de implantacdo de cabeamento
interligando os setores no Campus, por meio de fibra
Optica.

Deficiéncia e elevado custo na oferta de servicos de
internet;
Auséncia de Sistema de Gestdo Académica no Campus;
Controles setoriais manuais;
Infraestrutura légica de redes de computadores fora dos
padrdes e normas internacionais;
Falta de infraestrutura elétrica na sala de equipamentos de
TI,
Falta de Seguranga fisica na sala de equipamento de TI;

ARRANJOS PRODUTIVOS, SOCIAIS E CULTURAIS

Redimensionamento da feicdo do Campus em face de
novos estudos que produzam diagndsticos diferentes dos
inicialmente apontados;

Parcerias Uteis e produtivas para o desenvolvimento da
regido sul do Estado do Amapa;
Possibilidade de sensibilizacdo da visdo de futuro das
maiores e menores empresas e 6rgaos governamentais
para 0 aumento da empregabilidade;
Possibilidade de oferta de cursos por meio dos
programas federais: PRONATEC, PRONERA,
PRONACAMPO e outros que vierem a ser pactuados
pelo IFAP.

Demanda da sociedade com sinalizacdo de cursos ndo
vinculados aos eixos tecnoldgicos implantados do
Campus;

Ritmo diferenciado entre a realidade e os estudos pelo
Observatorio do Mundo do Trabalho, dificultando um
compasso mais ritmado entre as demandas da sociedade e
a oferta pelo IFAP.

COMUNICACAO

Aumento da demanda por profissionais de formagao
técnica;
Expansdo do Campus Laranjal do Jari;
Desenvolvimento de parcerias com outros 6rgaos na
execucdo de alguns projetos e atividades do Campus;
Maior aproximacdo da imprensa, por meio de visitas,
envio de cartdes, convites, etc.

Desconhecimento da comunidade sobre as atividades e
projetos do Instituto Federal do Amapa (IFAP) em sua
totalidade;

Dificuldade de recursos financeiros do Instituto;
Falta de infraestrutura no transporte urbano municipal e
estadual;

Falta de infraestrutura urbanistica nos arredores do
Instituto;

Midia impressa ndo disponibiliza cortesias de seus jornais

(nem tem obrigacao);
Impossibilidade de realizar campanhas publicitérias locais
sobre o Instituto (incluindo andncios para carro-som,

outdoor e etc).

AMBIEN

TE INTERNO




FORCAS | FRAQUEZAS

SISTEMA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS.

Pessoal capacitado e operacionalmente investido
de pro atividade;
Parque de computadores suficientes;

Sistema Académico;
Dificuldade de acesso aos sistemas institucionais;
Servigos precarios de Internet.

ALUNO
Credibilidade na instituicdo; Falta de interesse;
Alunos interessados e parcela pouco significativa Parcela significativa de alunos com formacéo basica
com boa formacéo basica; deficiente;
Programas de auxilio a permanéncia e éxito. Precariedade macica de acompanhamento familiar.
GESTAO DE PESSOAS
Descentralizagdo parcial; Dificuldade de operacionalizacdo dos sistemas;
Operacionalizagdo da politica de capacitacao; Internet limitada;
Respostas rapidas da Diretoria Sistémica as Falta de pessoal capacitado e suficiente para uma
demandas do Campus; descentralizagdo mais significativa;

PROCESSOS FINANCEIROS, ORCAMENTARIOS E APOIO LOGISTICO.

Certeza do ano orgamentario e financeiro;
Capacitacdo incipiente em face das responsabilidades
da gestéo;

Procurador federal na capital e demora nos pareceres.

Interesse e cooperacdo dos servidores;
Maior autonomia do Campus;
Maior facilidade no curso local da informacéo.

COMUNICACAO

O fato de ter apenas um profissional de comunicagéo
no Campus Laranjal do Jari — dificulta a realizacdo dos
trabalhos com exceléncia por parte do setor;
Acesso limitado a Internet e inexisténcia de telefone
fixo;

Informag@es e projetos sem prazo para execucgao
(Tempo exiguo para a execug¢do dos mesmos);
Falta de divulgacdo de alguns projetos, que nao séo
repassados a comunicagao em tempo habil
(Centralizacao das informacoes);

Setor de Comunicagdo colocado as vezes em segundo
plano;

Comunicacdo na tomada de decisdes da gestdo, o que
poderia evitar e ajudar no gerenciamento de crises;
Falta de padronizacdo de processos como press-Kit,
Manual de Redacéo e Estilo, Cerimonial e Protocolo;
Caréncia de reunifes presenciais para decisoes e
alinhamento de a¢6es (comunicacdo unilateral);
Falta de espago fisico proprio para a Comunicacdo,
telefone (ramal e celular institucional), internet fixa e
movel,;

Falta de programador visual para o Campus;
Necessidade de um técnico audiovisual;
Centralizacéo das ac6es de comunicacdo na Reitoria, 0
que dificulta o processo de tomada de decisfes
(comunicacéo vertical);

Falta de um estagiario na area de comunicag&o.

Equipe especializada em comunicag&o.
Rede de fornecedores ampla;
Relacionamento com a imprensa legitimado;
Capacidade de resolver crises e problemas;
Diversificacdo de pautas e assuntos que possam
gerar noticias;

Credibilidade do Instituto Federal do Amapa.

V - DOCUMENTOS-BASES UTILIZADOS

J PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional;

o PPI - Projeto Politico Institucional (na base do PDI);
J TAM - Termo e Acordo de Metas;

. PNAES — Politica Nacional de Assisténcia Estudantil;

. PAE — Programa de Assisténcia Estudantil.



VI - DESCRICAO DO DIAGNOSTICO E ESTABELECIMENTO DAS
PRIORIDADES

As prioridades foram estabelecidas a partir das demandas identificadas no diagndstico.

VIl - OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS, ATIVIDADES E INDICADORES DE
AVALIACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO |: OFERECER ASSISTENCIA FINANCEIRA AOS
DISCENTES DO CAMPUS LARANJAL DO JARI.

META 1: Executar a Politica Nacional de Auxilio Estudantil, por meio da oferta de auxilios
transporte, alimentacdo, uniforme, material didatico e programa formacdo. Somem-se os auxilios
aos alunos matriculados nos cursos técnicos PROEJA, bem como ajudas de custo em caso de

participacdo de alunos em eventos de que o IFAP faca parte.

JUSTIFICATIVA: A condicdo de existéncia do Campus Laranjal do Jari, como 6rgdo cuja missdo
se encontra a oferta de ensino, pesquisa e extensdo publica, gratuita e de qualidade, abarca o dever
de envolver os alunos nessas atividades. De outro modo, condi¢Bes econémicas e sociais
demonstradas documentalmente apontam significativa por¢do de alunos que dependem desses
auxilios para que tenham sucesso desde o ingresso, passando pela permanéncia na escola e éxito
seja nos estudos, seja como esperanca de dias melhores no alcance de oportunidades no mundo do
trabalho.



QUADRO DE METAS

ATIVIDADE

UNIDADES
ADMINISTR
ATIVAS
ATENDIDAS

~ METAS PREVISTAS
(FISICA/JORCAMENTARIA)

TOTAL
RECURSOS
(R9)

PROGRA
MA/ACAO
LOA

PERI’ODO~DE
EXECUCAO

UND.

QTD.

VALO
UNITARIO
(R$)

INICIAL FINAL

Concessdo
de Auxilio-
Alimentacdo

Ensino

Auxilio

120

160

R$
192.000,00

2994

Fevereiro | Dezembro

Concessdo
de Auxilio-
Uniforme

Ensino

Auxilio

50

220

R$
11.000,00

2994

Fevereiro | Dezembro

Concessdo
de Auxilio
Material
Didatico

Ensino

Auxilio

120

160,00

19.200,00

2994

Fevereiro Margo

Concessao
de Auxilio
Proeja

Ensino

Auxilio

50

160,00

80.0000

2994

Fevereiro | Dezembro

Concessdo
de Bolsas
Iniciagdo

Profissional

(Formacao)

Ensino

Bolsa

10

528,00

21.120,00

2994

Novembr

Agosto o

Bolsa
Monitoria

Ensino

Bolsa

300,00

9000

2994

Abril Junho

Concessdo
de Auxilio-
Transporte
MTD/MGB/
PLT

Ensino

Auxilio

40

200,00

R$
80.000,00

2994

Fevereiro | Dezembro

Concessdo

de Auxilio-

Transporte
LJ

Ensino

Auxilio

50

100,00

50.000,00

2994

Fevereiro | Dezembro

Concessdo

de Auxilio-

Transporte
VJ

Ensino

Auxilio

35

250,00

87.500,00

2994

Fevereiro | Dezembro

Concessdo
de Auxilio
Emergencial

Ensino

Auxilio

03

500,00

4.500,00

2994

Fevereiro | Dezembro

Concessao
de Auxilio
Moradia

Ensino

Auxilio

05

250

12500

2994

Fevereiro | Dezembro




QOutros
Eventos / RS
seminarios/j Ensino Auxilio 93.361,73 124 2994 Fevereiro | Dezembro
. .661,73
ogos/ dirias
e/ CONNEPI
TOTAL R$ 691.481,73
INDICADORES DE AVALIAQAO
) Indicador Fisico: N° de alunos atendidos X 100 / N° de alunos matriculados

. Indicador Financeiro: Valor executado X 100 / R$ 490.000,00
META 1: aquisi¢éo de passagens para discentes que participarem de eventos oficiais, representando
o Ifap.
JUSTIFICATIVA: As atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, incluindo as desportivas
intermunicipais e interestaduais requerem deslocamentos de servidores e alunos, buscando a
integracdo do Campus Laranjal do Jari com outras unidades da Rede Federal ou da Rede Estadual e
Municipal de Ensino.

QUADRO DE METAS

Metas previstas Total de Periodo de
.. .. Recursos 5
. (fisica/orcamentéria) Execuc¢do
- Unidades (R$) %
Atividad . . Programa/Acéo
o Administrativa LOA
s atendidas Valor
und. Qtd. unitario Inicial Final
(R$)
Passagen
se
despesas Ensino Passagem | 25 2.000,00 50.000,0 2924 Janeiro Dezembr
com 0 0
locomog
ao
TOTAL R$ 50.000,00

INDICADORES DE AVALIAC;AO

Indicador financeiro: Valor executado X R$ 50.000,00 / 100

META 2: Contratar empresa para fornecimento de servigo de seguro aos discentes do Campus
Laranjal do Jari.

JUSTIFICATIVA: A participagdo dos alunos nas atividades de estagio obrigatorio esta
condicionada a disponibilizacdo do seguro pessoal, buscando-se prevenir eventuais

responsabilidades ao IFAP em razdo de possiveis danos.
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QUADRO DE METAS

Metas previstas Periodo de
Unidades (fisica/orcamentaria) Total de Programa Execucdo
Atividade | Administrativas ReCUIsos /Acéo
atendidas Und. | otd. | Vvalor LOA Inicial
unitario
Contrataca
ode
empresa
; para Ensino Servico | 1.000 | R$20,00 | R$20.000,00 | 2994 Janeiro
ornecimen
to de
Seguro aos
discentes
TOTAL R$ 20.000,00

INDICADORES DE AVALIACAO

Indicador Financeiro: Valor executado X 100 / R$ 20.000,00

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: CAPACITAR OS SERVIDORES DOCENTES E

TECNICOS QUE ATUAM NO CAMPUS LARANJAL DO JARI.

META: Realizar 60 capacitacbes contemplando os servidores, de acordo com suas atividades

especificas na Unidade Administrativa.

JUSTIFICATIVA: Ofertar 60 capacita¢fes aos servidores do Campus Laranjal do Jari, buscando a

politica de capacitacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e ainda atender o principio da

eficiéncia da Administracdo Publica.
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QUADRO DE METAS

. Metas prewstz,as' Periodo de Execucao
(fisica/orcamentaria)
Unidades Total de | Program
Atividade | Administrativa Valor Recursos al/Acéo
s atendidas Und. otd unljca_rlo (R9) LOA Inicial Final
médio
(R$)
e
< . Passage 1.872,5 R$ .
Coorcéeenagao Ensino m/ 3 5.617,50 4572 Janeiro | Dezembro
Informética Inscricao
servidores da Diéria/
Coordenagéo Ensino Passage 3 18725 RS 4572 Janeiro | Dezembro
- m/ 5.617,50
de Meio Inscri¢do
Ambiente ¢
Capacitar Diéria/
servidores da . Passage 1.872,5 R$ .
Coordenagio Ensino m/ 3 5.617.50 4572 Janeiro | Dezembro
de Florestas Inscri¢do
servidores da Diéria/
Coordenagéo Ensino Passage 3 18725 RS 4572 Janeiro | Dezembro
de m/ 5.617,50
Secretariado Inscrigao
Capacitar
servidores da Diéria/
Coordenagao . Passage 1.872,5 R$ .
de Ensino m/ 3 5.617.50 4572 Janeiro | Dezembro
Administra¢ Inscricéo
do
Capacitar
servidores da
o passage L8725 | RS | e
. . Ensino 3 5.617,50 Janeiro | Dezembro
Licenciatura m/
em Ciéncias Inscri¢do
Biologicas
Capacitar
servidores da o
Coordenagéo Diaria /
de Ensino Passage 1 18725 RS 4572 Janeiro | Dezembro
) m/ 1.872,50
Tecnologo Inscri¢do
em Gestédo ¢
Ambiental
Capacitar Diaria /
servidores da . Passage 1.872,5 R$ .
coordenacio Ensino m/ 3 5.617,50 4572 Janeiro | Dezembro
de Comeércio Inscrigdo
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Capacitar o
servidores da Diaria /
Coordenagdo Ensino Passage 3 1.872,5 RS 4572 Janeiro | Dezembro
. m/ 5.617,50
de Registro InSCric
nscrigdo
Escolar
Capacitar Diaria /
servidores da Ensino Passage 3 Hores RS 4572 Janeiro | Dezembro
Coordenagéo m/ 5.617,50
Pedagdgica Inscricdo
servidores ca Didria
Coordenagéo Ensino Passage 3 18725 RS 4572 Janeiro | Dezembro
. m/ 5.617,50
de Apoio ao -
. Inscrigdo
Ensino
Capacitar Diaria /
servidores da . Passage 1.872,5 R$ .
Coordenacio Ensino m/ 2 3.745,00 4572 Janeiro | Dezembro
de EAD Inscri¢do
Capacitar Diaria/
servidores da . Passage 1.872,5 R$ .
Direcdo de Ensino m/ 3 5.617,50 4572 Janeiro | Dezembro
Ensino Inscrigdo
1.872,5 R$ .
TOTAL ENSINO 33 67.410,00 4572 Janeiro | Dezembro
Capamtar Diaria /
servidores da Passage RS
Dlrega_o de Ensino m/ 6 1.872,5 11.235.00 4572 Janeiro | Dezembro
Pesquisa e Inscrigdo
Extensédo
TOTAL PESQUISA 6 1.872,5 R$ 4572 Janeiro | Dezembro
- 11.235,00
Capacitar
servidores da Diéria /
Coordenagéo - x Passage R$ .
Financeira e Administracdo m/ 2 1.872,5 3.745,00 4572 Janeiro | Dezembro
Orcamentari Inscricdo
a
Capacitar
servidores da -
x Diéria/
Coordenagéo Passage RS
de Administracdo g 2 1.872,5 4572 Janeiro | Dezembro
m/ 3.745,00
Infraestrutur _—
Inscrigdo
ae
Patriménio
quautar Diaria /
servidores do Passage RS
Coordenacdo | Administracdo g 3 1.872,5 4572 Janeiro | Dezembro
N m/ 5.617,50
Licitacdo e Inscricio
Contratos ¢
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Capacitar
servidores da Diria /
Chefia de Passage R$
Gabinete, Administracdo g 2 1.872,5 4572 Janeiro | Dezembro
. m/ 3.745,00
Secretaria e _—
L Inscrigdo
Comunicacé
o Social
Capacitar Diaria/
servidores da - x Passage R$ .
Coordenagéio Administracao m/ 2 1.872,5 3.745,00 4572 Janeiro | Dezembro
deTI Inscricdo
Capacitar Diaria/
servidores da - x Passage R$ .
Diretoria Administracdo m/ 4 1.872,5 7.490,00 4572 Janeiro | Dezembro
Geral Inscri¢do
Ca_pacnar Diaria /
servidores da Passaqe RS
Diretoria Administracéo g 3 1.872,5 4572 Janeiro | Dezembro
A m/ 5.617,50
Administrati -
Inscrigéo
va
TOTAL ADMINISTRAGAO 18 1.872,50 4572 Janeiro | Dezembro
TOTAL R$ 112.350,00

INDICADORES DE AVALIAQAO

Indicador Fisico: N° capacita¢des realizadas X 100 / 60

Indicador Financeiro: Valor total executado X 100 / 112.350,00
META 1: Garantir em orcamento que até 15% dos servidores tenham acesso a bolsa auxilio
graduacao e até 10% tenham acesso a bolsa auxilio pds-graduacao.
JUSTIFICATIVA: Garantir bolsa auxilio graduacdo e pés-graduacdo para 5% dos servidores do
Campus Laranjal do Jari, oportunizando aos servidores elevacdo de escolaridade com

aperfeicoamento profissional.

QUADRO DE METAS

Metas previstas . .
. (fisica/orcamentaria) Periodo de Execugdo
Unidades Total de Proarama/
Atividade | Administrativa Recursos 9
s atendidas Valor (R$) Agdo LOA
Und. | Qtd. | unitario Inicial Final
(R9)
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Oferta de
bolsa
auxilio Ensino /
grgd“é"s‘{ao Pesquisa Ai‘)’(';?o 9 | 1.500,00 | 13.500,00 4572 Janeiro | Dezembro
pos- [Administracéo
graduacéo
(especializ
a-¢cédo)
Oferta de
bolsa pos- Ensino / Bolsa
graduacdo Pesquisa Auxilio 14 2.250,00 | 31.500,00 4572 Janeiro Dezembro
strictu- /Administracdo
sensu.
TOTAL R$ 45.000,00
INDICADORES DE AVALIAC;AO
° Indicador Fisico: Namero de servidores contemplados X 100 /12
o Indicador Financeiro: Valor executado X 100 / R$ 45.500,00

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: GARANTIR O FUNCIONAMENTO DO CAMPUS
LARANJAL DO JARI

META: Pagar diarias de servicos aos servidores que necessitarem de deslocamento para

participacdo em reunifes e eventos oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica.

JUSTIFICATIVA: A participagdo em reunides (institucionais ou da Rede) proporciona a

integracdo das unidades do IFAP, além de apresentar as demandas do Campus Laranjal do Jari, bem

como sensibilizar os membros das dificuldades e éxitos na realizacdo das acGes implementadas;

partilhar experiéncias e operar uma gestdo democratica e participativa.

QUADRO DE METAS

Metas previstas Programa/Acéo . x
(fisica/orcamentéria) LOA Periodo de Execugdo
Atividad Unidades Total de
o Administrativas Valor | Recursos
atendidas | ;4 | pg, | unitari | (RY) Inicial |  Final
0 medio
(R9)
Pagamen Ensino / Por
to de Pesquisa / Diaria 224,20 | 67.000,00 20RL Janeiro | Dezembro
- L x demanda
diarias Administracdo
TOTAL R$ 67.000,00
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INDICADORES DE AVALIACAO
Indicador Financeiro: Valor executado X R$ 67.000,00 / 100
META: Compra de material de consumo para os laboratorios de ensino, execucdo de projetos e

eventos promovidos no Campus Laranjal do Jari, material de enfermagem e de expediente.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo de material de consumo visa garantir o funcionamento dos

laboratorios de ensino de Quimica, Biologia e Meio Ambiente, Histologia, Floresta, Microbiologia,

Manutencdo e Robética, Redes, Fisica e Matematica, a fim de promover o desenvolvimento de

atividades praticas com os alunos. Além disso, a execucdo de projetos e eventos realizados no

Campus Laranjal do Jari garante a integracdo entre IFAP e comunidade, promovendo o Ensino, a

Pesquisa e a Extensdo. Os materiais de expediente, por outro lado, serdo adquiridos a fim de

garantir o funcionamento do setor administrativo.

QUADRO DE METAS

Metas previstas Parj%rggn Periodo de
Unidades (fisica/orcamentaria) Total de LO(}A Execucdo
Atividade | Administrativa
. Recursos
s atendidas Valor
Und. Qtd S Inicial Final
unitario

Aquisicéo
de ?::Z”a' Ensino Consumo | - | 66.800,00 | 66.800,00 | 20RL | Janeiro | Dezembro
Laboratorios

Aquisicdo
de material | Administracdoe | congumo |- | 150.000,00 | 150.000,00 | 20RL | Janeiro | Dezembro

de Ensino
expediente

Aquisicéo
de material

para Ensino Consumo - 12.000,00 | 12.000,00 20RL Janeiro | Dezembro
processamen
to de dados

TOTAL 228.800,00
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INDICADORES DE AVALIACAO

. Indicador Financeiro: Valor executado X 100 / 228.800,00

META: compra de passagens e despesas com locomocgéo
JUSTIFICATIVA: compra de passagens para servidores que participardo de reunides e eventos

da rede federal de educacdo, proporcionando a integracdo com as demais instituicdes.

QUADRO DE METAS

. Total de
Metas previstas
. . Recursos
o Unidades (fisica/orcamentaria) (R$) ) )
Atividad . . Programa/Acéo Periodo de
o Administrativas LOA Execucio
atendidas Valor Inicigl
Und. Qtd. unitari
0
Pagamen Ensino / Por Dezembr
to de Pesquisa / Diéria - 60.000,00 20RL Janeiro
o L x demanda 0
diérias Administracdo
TOTAL R$ 60.000,00

INDICADORES DE AVALIAQAO
Financeiro: Valor executado X 100 / R$ 60.000,00

META: Pagar diarias de servigos a colaboradores eventuais a convidados para deslocamento
para participacdo em reunides e eventos oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no Campus Laranjal do Jari.

JUSTIFICATIVA: A participacdo em reunides/capacitacbes com outros servidores ou
colaboradores (institucionais ou da Rede) proporciona a integracdo das unidades do IFAP, além

de apresentar as demandas do Campus Laranjal do Jari, fortalecendo o intercAmbio entre as

Instituicdes.
QUADRO DE METAS
Metas previstas Periodo de
Unidades (fisica/orcamentaria) Total de Proarama/ Execucao
Atividade | Administrativas Recursos 9
atendidas Valor (R$) Agdo LOA
Und. Qtd. C Inicial
unitario
Contratag
do de Ensino / Por Janeiro a
servico de Pesquisa / - - 8000 20RL
- x demanda Dezembro
pessoa Administracéo
fisica
TOTAL R$ 8.000,00
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INDICADOR DE AVALIACAO
Valor executado X 100 / R$ 8.000,00
META: Locagdo de méo-de-obra para manutencdo e funcionamento do Campus Laranjal do

Jari.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo de mao de obra € necessaria para servicos de limpeza e

conservacdo, vigilancia armada e apoio administrativo a fim de manter o Campus em boas

condigdes de funcionamento.

QUADRO DE METAS

Metas previstas
Unidades (fisica/orgamentaria) Total de ~ Periodo de

. L . Programa/Acéo x

Atividade | Administrativa Recursos Execucéo
s atendidas Qtd Valor (R$) LOA Inicial
Und. unitari
' 0

Contratagdo
de méo-de-

obra para Administracdo | Servico | 1 322.560,00 20RL Janeiro | Dezembro
limpeza e
conservacao
Contratagdo

de SEIVIco Administragdo | Servico | 1 822.185,00 20RL Janeiro | Dezembro
de vigilancia

armada
Contratagéo

de servigo

de apoio Administragdo | Servico | 1 137.483,00 20RL Janeiro | Dezembro
administrati

Vo
TOTAL R$1.282.228,00

INDICADORES DE AVALIA(;AO
Financeiro: Valor executado X 100 / R$ 1.282.228,00
META: Contratar servicos de pessoa juridica.
JUSTIFICATIVA: A contratacdo de servico de pessoa juridica é necessaria para servicos de

manutencdo predial e manutencédo de centrais e bebedouros do Campus Laranjal do Jari, a fim de

garantir o funcionamento do Campus.
QUADRO DE METAS

Atividade

Unidades
Administrativas
atendidas

Metas previstas
(fisica/orcamentaria) Total de
Recursos
Und. Qtd Va_1|9r_ (R9)
: unitari

Programa/Aca
0 LOA

Periodo de
Execucéo
Inicial
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Contratar .
servico de Ensino ! . . Dezembr
x Pesquisa Servigo 60.000,00 20 RL Janeiro
manutengao S x 0
. /Administracéo
predial
Contratar
;Z:St%?w déeo Ensino / Dezembr
q & Pesquisa Servigo 32.000,00 20 RL Janeiro
e centrais A « 0
o /Administracdo
bebedouros
Contratar
servico de Ensino / Dezembr
forneciment Pesquisa Servico 204.000,00 20 RL Janeiro o
o0 de energia | /Administracéo
elétrica
Festividade .
se Ensmp / _ . Dezembr
Pesquisa Servico 4.000,00 20 RL Janeiro
Homenagen g « 0
s /Administracéo
Servigos Ensino / Dezembr
graficos e Pesquisa Servigo 9.774,00 20 RL Janeiro o
Editoriais /Administracéo
Combustive Ensinoe | gonico 15.000,00 20 RL Janeiro | Dezemor
| Administracéo 0
Sg‘;\l/:}gz (;e Ensino / Dezembr
e¢ Pesquisa Servigo 4.500,00 20 RL Janeiro
Treinament S x 0
0 /Administracéo
Suporte e Ensino / Dezembr
Infraestrutu Pesquisa Servico 40.000,00 20 RL Janeiro
7 « 0
radeTI /Administracéo
S{sgﬁ? ?; Ensino / Dezembr
da g Pesquisa Servigo 7.000,00 20 RL Janeiro o
x /Administracéo
Informacéo
Manutenca .
o de Ensinoe | goico 28.000,00 20 RL Janeiro | DeZembr
. Administracéo 0
veiculos
TOTAL 404.274,00

INDICADOR DE AVALIACAO

Financeiro: Valor executado X 100 / R$ 422.274,00
META: Contratacdo de servicos de terceiros pessoa juridica - Intra-Siafi
JUSTIFICATIVA: Contratacdo de servicos ndo previstos.
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QUADRO DE METAS

Metas previstas Periodo de Execucéo
Unidades (fisica/or¢amentéria) Total de Proarama/ ¢
Atividade | Administrativas Recursos 9
atendidas Valor (R$) Agdo LOA . .
Und. Qtd. S Inicial Final
unitario
Contratag
dode
servicos Ensino e i Por i 19.500,0 .
de Administracéo demanda 0 20RL Janeiro Dezembro
Imprensa
Nacional
TOTAL 19.500,00

INDICADOR DE AVALIA(;AO
Valor executado X 100/ R$ 19.500,00

META: Contribuicbes
JUSTIFICATIVA: O IFAP é substituto tributério dos contratos de que faz parte. Portanto, tem a

incumbéncia de proceder a retencdo dos tributos federais, estaduais e municipais, bem como

eventuais contribuicdes, se for o caso.

QUADRO DE METAS

Metas previstas Total de Periodo de
Unidades (fisica/orcamentaria) Recursos (R$) Proarama/ Execucdo
Atividade Administrati 9
vas atendidas Valor Agao LOA
und. Qtd. c Inicial
unitario
Contribuigges | AAdministraga | Por : 2.600,00 20RL Janeiro a
0 demanda Dezembro
TOTAL R$ 2.600,00

INDICADOR DE AVALIAC;AO

Financeiro: Valor executado X 100 / R$ 2.600,00

META: aquisicdo de material permanente.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo de material permanente se justifica pelo aperfeicoamento dos

setores vinculados ao ensino, pesquisa e administrativo.
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QUADRO DE METAS

Metas previstas
Unidades (fisica/orcamentaria) Total de | Program Periodo de
Atividade Administrativas Recursos a/Acéo Execucdo
atendidas Und. otd \/_al/or_ (R$) LOA Inicial
unitario
Compra de
equipamento
S para Material
Ensino Ensino permanent - - 236.500,00 20RL Janeiro | Dezembro
(Laboratério e
s e demais
setores)
Compra de
ma;err;al Material
| pare Pesquisa permanent - - 43.000,00 20RL Janeiro | Dezembro
Diretoria de e
Pesquisa e
Extenséo
Compra de
material
para Material
Diretoria Administrativo permanent - - 164.500,00 20RL Janeiro | Dezembro
Geral e e
Administrati
va
Conpre
para o Ensino permanent - - 20.000,00 20RL Janeiro | Dezembro
NAPNE €
TOTAL R$ 464.000,00

INDICADORES DE AVALIA(;AO
Valor executado X 100 / R$ 464.000,00
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QUADRO CONSOLIDADO DE RECURSOS ORGCAMENTARIOS

CAMPUS LARANJAL DO JARI

Programa/Acéao

Valor Orgamentario

Orcamentéria Ol WIEES (RS 1,00)
Executar a Politica
Nacional de Auxilio
i, . Estudantil, por meio da
Exegu_tar a POI't"?a Nacmngl de oferta de auxilios 621.481,73
Auxilio Estudantil, por meio da I x
oferta de auxilios transporte transporte, a mentgg@q,
alimentacio. uniforme ' uniforme, material didético
mentacao, ' e programa formacao.
material didatico e programa =2
P x Aquisicao de passagens
ormagao. Somem-se 0s -
3 para discentes que
auxilios aos alunos S
. participarem de eventos 50.000,00
matriculados nos cursos oficiais. representando o
técnicos PROEJA, bem como ’ I?a
ajudas de custo em caso de p.
o Contratar empresa para
participacdo de alunos em
eventos de que o IFAP faga fornecimento de servigo de
parte. . 20.000,00
seguro aos discentes do
Campus Laranjal do Jari.
Realizar 60 capacita¢des
contemplando os
servidores, de acordo com
L e 160.500,00
suas atividades especificas
na Unidade
CAPACITAR OS Administrativa.
SERVIDORES DOCENTES E ;
TECNICOS QUE ATUAM NO  Garantir em orcamento
' servidores tenham acesso a
bolsa auxilio graduagéo e 45.000,00
até 10% tenham acesso a
bolsa auxilio pds-
graduacdo.
Pagar diéarias de servigos
aos servidores que
necessitarem de
deslocamento para
L L 67.000,00
participacdo em reunides e
GARANTIR O eventos oficiais da Rede
FUNCIONAMENTO DO
CAMPUS LARANJAL DO Federal de Educacdo
JARI. Profissional e Tecnol6gica.
Compra de material de
€ONSUMo para 0s
228.800,00

laboratérios de ensino,

execucdo de projetos e
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eventos promovidos no
Campus Laranjal do Jari,
material de enfermagem e
de expediente.

Compra de passagens e

x 60.000,00
despesas com locomocéo
Pagamento de Diaria para
colaboradores eventos para 8.000,00
reunides / eventos IFAP
Locagdo de méo-de-obra
para manutengéo e
. 1.282.228,00
funcionamento do Campus
Laranjal do Jari
Contratar servigos de
- 404.274,00
pessoa juridica.
Contratagdo de servicos de
terceiros pessoa juridica - 19.500,00
Intra-Siafi
Contribuigdes 2.600,00
Aquisicdo de material
464.000,00
permanente.
R$ 3.433.383,73

TOTALIZACAO
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